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por medio de la cual se rinde honores a la memoria
de la actriz Fanny Mikey.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Honores. La Reptiblica de Colom-
bia exalta la memoria de la actriz Fanny Elisa
Mikey Orlanszky al cumplirse el primer afio de
su fallecimiento, acaecido el 16 de agosto del afio
2008, quien fuera emblema de las artes escénicas
de la Nacidn, creadora de la Fundacion Teatro Na-
cional, fundadora de la Corporacion Festival Ibero-
americano de Teatro de Bogotd, gestora de los mas
connotados eventos culturales en la historia recien-
te del pais, curadora de las novedosas propuestas
de las nuevas generaciones de dramaturgos, direc-
tores, actores, escendgrafos, vestuaristas, sonidis-
tas y luminotécnicos, a quienes defendio e impulso
decididamente, desarrollando una vigorosa labor en
favor del crecimiento del movimiento teatral.

Articulo 2°. Escultura. Como homenaje a su me-
moria, se autoriza a la Nacion contratar un escultor
para que realice una pieza de arte moderno, como
figura simbolica a la memoria de la sefiora Fanny
Mikey, la cual sera puesta frente al Teatro Nacio-
nal de La Castellana. Esta escultura sera encarga-
da a un escultor colombiano, escogido con base en
un concurso de méritos que abrira el Ministerio de
Cultura para tal efecto.

Articulo 3°. Programa Nacional de Estimulos.
Autoricese al Ministerio de Cultura, para que su
convocatoria anual dentro del Programa Nacional
de Estimulos, en la modalidad de “gestion cultu-

ral”, sea denominada “Fanny Mikey” y que tenga
como presea, una medalla con la fisonomia de la
connotada actriz y gestora cultural, asi como los de-
mas reconocimientos a sus ganadores que estime el
Ministerio de Cultura.

Articulo 4°. Divulgacion del Festival Iberoame-
ricano de Teatro de Bogotd. Autoricese a la Comi-
sion Nacional de Television a incluir dentro de su
presupuesto anual, las partidas indispensables para
la realizacion de programas de promocién del Fes-
tival Iberoamericano de Teatro de Bogota.

Esta partida en caso tal de ser tramitada y apro-
bada, podra ser manejada a través de un canal re-
gional y como un evento especial para ser ejecuta-
do cada dos afios.

Articulo 5°. Edicion de obras teatrales. Auto-
ricese al Ministerio de Cultura para contratar la
edicion de las obras teatrales que dirigio la sefiora
Fanny Mikey, con destino a las Entidades de forma-
cién y promocion teatral, acompafiadas de la bio-
grafia de la actriz, la cual podra ser realizada por un
experto escogido por esa misma Entidad mediante
concurso de méritos.

Articulo 6°. Emision de estampilla. Autoricese
al Gobierno para que realice los tramites de aproba-
cion ante el Congreso Nacional para la emision de
una estampilla que debera estar en circulacion por
los mismos dias que se celebra la décima segunda
version del Festival Iberoamericano de Teatro de
Bogota, con la siguiente leyenda: “Fanny Mikey, un
acto de fe”.

Articulo 7°. Programa de Becas. Autoricese al
Icetex para crear un programa de becas que se deno-
minard “Becas Fanny Mikey” para promover estu-
dios superiores en el pais y en el exterior, de forma-
cién de dramaturgos, directores, actores, escendgra-
fos, vestuaristas, sonidistas y luminotécnicos.
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El Icetex reglamentara este programa de becas.

Articulo 8°. Documental institucional. Autori-
cese a la Radio Televisién Nacional de Colombia
(RTVC) para realizar un documental institucional,
el cual recogera la historia de la vida y obra de la
destacada actriz Fanny Mikey, con el fin de divul-
gar su trayectoria profesional y personal.

Articulo 9°. Autorizacion para apropiacion de
partidas presupuestales. Autoricese al Gobierno
Nacional para apropiar las partidas necesarias a fin
de realizar las obras y proyectos contemplados en
la presente ley.

Articulo 10. Vigencia y derogatorias. Esta ley
rige a partir de la fecha de su promulgacion y dero-
ga todas aquellas que le sean contrarias.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5* de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
Sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia 6
de abril de 2011, al Proyecto de ley numero 98 de
2010 Senado, 175 de 2009 Camara, por medio de
la cual se rinde honores a la memoria de la actriz
Fanny Mikey, y de esta manera continlie su tramite
legal y reglamentario en la Honorable Camara de
Representantes.

Antonio Guerra de la Espriella,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de
Senado el 6 de abril de 2011 sin modificaciones.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* %k

TEXTO APROBADO EN SE’SI(')N PLENARIA

DEL SENADO DE LA REPUBLICA DEL DIA

6 DE ABRIL DE 2011 AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 30 DE 2010 SENADO

por la cual se expide el régimen de responsabili-

dad administrativa por pérdida o daiio de bienes de

propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa

Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas o la
Fuerza Publica.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
LIBRO I
NORMAS RECTORAS

Articulo 1°. Dignidad humana. El personal des-
tinatario de esta ley a quien se le atribuya respon-
sabilidad administrativa tiene derecho a ser tratado
con el respeto debido a la dignidad inherente al ser
humano.

Articulo 2°. Legalidad. El personal destinatario
de esta ley sera investigado y declarado responsa-
ble administrativamente, de conformidad con las
disposiciones y procedimientos establecidos en la
presente normatividad.

Articulo 3°. Presuncion de inocencia. Los desti-
natarios de esta ley se presumen inocentes mientras
no se declare su responsabilidad en fallo ejecuto-
riado. Toda duda razonable se resolvera a favor del
investigado cuando no haya modo de eliminarla.

Articulo 4°. Jerarquia. La accidon administrativa
sera ejercida siempre por un superior en nivel, gra-
do o antigiiedad al procesado.

Articulo 5°. Debido proceso. El destinatario de
la accion administrativa serd procesado conforme
a las leyes sustantivas y procesales preexistentes al
acto que se le atribuya, ante funcionario competen-
te previamente establecido y observando la pleni-
tud de las formas del procedimiento regulado en la
Constitucion Politica y en esta ley.

Articulo 6°. Ejecutoriedad. Una vez proferido y
notificado el fallo administrativo que ponga fin a la
actuacion, producira los efectos propios de la res-
ponsabilidad administrativa.

Articulo 7°. Celeridad del proceso. El funcio-
nario competente impulsara oficiosamente la ac-
tuacion administrativa y cumplira estrictamente los
términos previstos en esta ley.

Articulo 8°. Culpabilidad. En materia adminis-
trativa queda proscrita toda forma de responsabili-
dad objetiva y solo sera posible atribuirla a titulo de
dolo o culpa.

Articulo 9°. Proporcionalidad. Cuando se atri-
buya responsabilidad administrativa a los destina-
tarios de esta ley, el monto a pagar debe correspon-
der al valor del bien o del dafio causado al momento
de presentarse el hecho, de no ser posible su repo-
sicion o reparacion.

Articulo 10. Integracion normativa. En la aplica-
cion de la presente ley, prevaleceran los principios
rectores contenidos en esta norma y en la Consti-
tucion Politica. En lo no previsto, se aplicaran en
su orden las disposiciones del Codigo Contencioso
Administrativo, el Codigo de Procedimiento Civil,
Codigo Penal Militar, Codigo de Procedimiento
Penal y otras disposiciones en cuanto sean compa-
tibles con la naturaleza de los informativos admi-
nistrativos.

Articulo 11. Derecho de defensa. Durante la ac-
tuacion administrativa, el investigado tiene derecho
a la defensa material y a la designacion de un de-
fensor si lo considera necesario. Cuando sea decla-
rado persona ausente, debera estar representado por
un defensor de oficio, que podra ser un estudiante
del consultorio juridico debidamente acreditado.

LIBRO 11
PARTE SUSTANTIVA
TITULO 1

AMBITO DE APLICACION
Y DESTINATARIOS

Articulo 12. Ambito de aplicacion. Las dispo-
siciones contenidas en la presente ley se aplicaran
a sus destinatarios cuando den lugar a la pérdida o
dafio de bienes de propiedad o al servicio del Mi-
nisterio de Defensa Nacional, sus entidades adscri-
tas o vinculadas o la Fuerza Publica.

Articulo 13. Destinatarios. Son destinatarios las
personas naturales que presten sus servicios en el
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades ads-
critas o vinculadas o la Fuerza Publica, los alumnos
de las escuelas de formacion y quienes presten ser-
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vicio militar obligatorio en la Fuerza Publica, aun-
que con posterioridad se hayan retirado.

También se aplicard a las personas naturales
contratadas como trabajador oficial, por prestacion
de servicios u otra modalidad.

El personal que preste el servicio militar obliga-
torio en las Fuerzas Militares o en la Policia Nacio-
nal, sera sujeto de la accion administrativa, aunque
ya no se encuentre prestando dicho servicio.

TITULO 11
DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 14. Individualizacion de la responsabi-
lidad. Los destinatarios responden en dinero o en
especie.

Cuando la responsabilidad sea en especie, se es-
tablecera con base en los términos consagrados en
el articulo 32 de la presente codificacion, por la pér-
dida o dafio que causen a los bienes, se encuentren
0 no bajo su custodia.

Articulo 15. Responsabilidad por orden contra-
ria a derecho. Los dafios o pérdidas que resulten de
orden contraria a derecho, acarrean responsabilidad
administrativa para quien la impartio.

Articulo 16. Elementos de la responsabilidad
administrativa. La responsabilidad administrativa
se estructura cuando se configuran concomitante-
mente los siguientes elementos:

1. Una conducta desplegada por el destinatario
de la presente ley que crea un riesgo juridicamente
desaprobado o pone en peligro los bienes protegi-
dos en la presente ley.

2. Un dafio antijuridico o pérdida producidos a
los mismos.

3. La concrecion de dicho riesgo o puesta en pe-
ligro en un resultado.

Paragrafo. El grado de culpa a partir del cual se
podra establecer la responsabilidad administrativa
sera el de culpa leve.

Articulo 17. Causales exonerativas de la res-
ponsabilidad. Son causales exonerativas de la res-
ponsabilidad administrativa:

1. La fuerza mayor o caso fortuito.
2. El hecho de un tercero.

3. El deterioro natural, uso normal y legitimo del
bien.

Articulo 18. Responsabilidad conjunta. Si el
dafio o la pérdida fueren producidos por dos o mas
destinatarios de la presente ley, responderan con-
juntamente. De la misma forma lo hara quien deter-
mine a otro a cometerlo.

TITULO III
COMPETENCIA

Articulo 19. Factores que determinan la compe-
tencia. La competencia para fallar se determinara
teniendo en cuenta la cuantia del dafio o la pérdida
y la unidad o dependencia donde se encuentre en
inventario el bien.

Cuando el bien no se encuentre en inventarios,
pero esté al servicio del Ministerio de Defensa Na-

cional, sus entidades adscritas o vinculadas o la
Fuerza Publica, conocera y fallara la autoridad ad-
ministrativa competente de la unidad que tenga la
administracion, custodia o uso del bien.

Articulo 20. Competencia a prevencion. La au-
toridad con atribuciones administrativas del lugar
donde se presente la pérdida o dafio del bien, or-
denara la investigacion correspondiente y remitira
las diligencias practicadas dentro de los quince (15)
dias siguientes para que el funcionario competente
continue con el tramite.

Articulo 21. Competencia por la cuantia. Deter-
minense las siguientes autoridades para fallar los
procesos administrativos:

1. Inferior a dos (2) smlmv

En el Ministerio de Defensa Nacional, en las en-
tidades adscritas o vinculadas al Ministerio de De-
fensa Nacional, en la Direccion General Maritima,
en el Comando General de las Fuerzas Militares, en
los Comandos de Fuerza, en las Unidades Militares
y en la Policia Nacional, conoceran y fallaran en
unica instancia, el Jefe de la respectiva dependencia
administrativa, militar o policial donde se encuen-
tre en inventario el bien.

2. De 2 hasta 150 smlmv
2.1 En el Ministerio de Defensa Nacional

En primera instancia fallara el Director Admi-
nistrativo o su equivalente y en segunda instancia,
el Secretario General o su equivalente.

2.1.1 En las entidades adscritas o vinculadas al
Ministerio de Defensa Nacional.

En primera instancia fallara el subgerente, el
Subdirector respectivo, secretario general o sus
equivalentes. En todo caso conocerd en primera
instancia el funcionario inmediatamente subalterno
del Director, Gerente o su equivalente en linea je-
rarquica u organizacional.

En segunda instancia: el Director, el Gerente o
su equivalente.

2.1.2 En la Direccion General Maritima, Dimar

En primera instancia fallara el Oficial en servicio
activo que se desempefie como Capitan de Puerto,
Subdirector de la Direccion General Maritima, Di-
rector de Centro de Investigaciones Oceanograficas
e Hidrograficas, Comandante de Unidad Oceano-
grafica, Hidrografica, Balizadora, Responsable de
Sefializacion Maritima y los Coordinadores de Gru-
po, o quienes hagan sus veces.

En segunda instancia, fallard el Oficial en ser-
vicio activo que le siga en antigiiedad al Director
General Maritimo.

2.2 Comando General de las Fuerzas Militares

En primera instancia fallaran el ayudante Gene-
ral del Comando General de las Fuerzas Militares
y el Subdirector de la Escuela Superior de Guerra.

En segunda instancia el Jefe Estado Mayor Con-
junto de las Fuerzas Militares.

2.3 Comandos de Fuerza
2.3.1 Ejército Nacional
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En las Direcciones y demas componentes orga-
nicos de las Jefaturas del Cuartel General del Co-
mando del Ejército fallard en primera instancia el
Director, Comandante o su equivalente. En segun-
da instancia fallara el Jefe de la respectiva Jefatura.

En las demds dependencias organicas del Cuar-
tel General del Comando del Ejérceito fallara en pri-
mera instancia el Ayudante General del Comando
del Ejército. En segunda instancia el Segundo Co-
mandante del Ejército.

En las Zonas de Reclutamiento fallara en prime-
ra instancia el Comandante de la Zona. En segunda
instancia el Director de Reclutamiento y Control
Reservas.

2.3.1.1 Unidades Militares

En las Unidades operativas mayores o su equi-
valente fallard en primera instancia el Jefe de Es-
tado Mayor. En segunda instancia el Segundo Co-
mandante del Ejército.

En las Unidades operativas menores, tacticas y
técnicas del Ejército Nacional o sus equivalentes
fallaran en primera instancia el Segundo Coman-
dante, Ejecutivo o su equivalente. En segunda ins-
tancia fallara el Segundo Comandante de la Unidad
organica superior.

En las Escuelas e Institutos de formacion de ofi-
ciales, suboficiales y soldados profesionales, falla-
ran en primera instancia el Subdirector o su equiva-
lente. En segunda instancia fallara el Director o su
equivalente.

Unidades Militares sin Segundo Comandante,
Ejecutivo o sus equivalentes

En las Unidades que no tienen Segundo Coman-
dante o sus equivalentes fallara en primera instan-
cia el Segundo Comandante de la Unidad Militar de
la cual dependan administrativamente.

En segunda instancia fallara el Segundo Coman-
dante de la Unidad organica superior de quien fall6
en primera instancia.

2.3.2 Armada Nacional

En las dependencias del cuartel general fallara
en primera instancia el ayudante general del coman-
do y en segunda instancia el Segundo Comandante.

En la Direccién de Sanidad Naval, en primera
instancia el Subdirector o quien haga sus veces y en
segunda el Director. En el Comando de Infanteria
de Marina, fallard en primera instancia el Jefe de
Estado Mayor y en segunda el Comandante de In-
fanteria de Marina.

2.3.2.1 Unidades Militares

En todas las Unidades operativas mayores, me-
nores, unidades tacticas y técnicas de la Armada
Nacional, las Escuelas e Institutos de formacion de
Oficiales, Suboficiales e Infantes de Marina, fallara
en primera instancia el Segundo Comandante, Sub-
director o su equivalente.

En segunda instancia fallara el Comandante, Di-
rector o su equivalente.

Los procesos por hechos ocurridos en los esta-
blecimientos de Sanidad Militar serdn conocidos
en primera instancia por el respectivo director o su

equivalente y en segunda por el subdirector de sa-
nidad o su equivalente.

Unidades Militares sin Segundo Comandante,
Subdirector o sus equivalentes

En las Unidades que no tienen segundo coman-
dante, subdirector o su equivalente en la Armada
Nacional fallara en primera instancia el comandan-
te de la Unidad Militar y en segunda instancia el
Segundo Comandante, Jefe de Estado Mayor o si-
milar de la respectiva Unidad de la cual dependan
administrativamente.

2.3.3 Fuerza Aérea

En las dependencias del cuartel general fallara
en primera instancia el Ayudante General del Co-
mando y en segunda instancia el Segundo Coman-
dante de la Fuerza.

2.3.3.1 Unidades Militares

En los Comandos Aéreos, Grupos Aéreos, Es-
cuela Militar de Aviacion, Instituto Militar Aero-
nautico y Escuela de Suboficiales, fallaran en pri-
mera instancia el Segundo Comandante o Subdirec-
tor segun corresponda.

En segunda instancia fallara el Comandante, Di-
rector o su equivalente.

2.4 Policia Nacional

En primera Instancia fallara en su respectiva ju-
risdiccion

Los Directores de la Direccion General.

Los Comandantes de Zona.

Los Directores o Jefes de Organismos o Enti-
dades de la Administracion Publica, cuando estos
cargos sean desempefiados por miembros de la Ins-
titucion, y le sean asignados bienes de la misma.

Los Subcomandantes de Policia Metropolitana y
de Departamento de Policia.

Los Jefes de Area Administrativa de las Escue-
las de Formacion y Especializacion en la respectiva
Escuela.

En segunda instancia fallaran:

El Subdirector General para los fallos proferi-
dos por los Directores de la Direccién General y
Directores o Jefes de Organismos o Entidades de la
Administracion Publica, cuando estos cargos sean
desempefiados por miembros de la Instituciéon y le
sean asignados bienes de la misma.

Directores de la Direccion General para los fa-
llos proferidos por Comandantes de Zona.

Comandantes de Policia Metropolitana y Depar-
tamentos de Policia para los fallos proferidos por el
respectivo Subcomandante.

Directores de Escuela de Formacion o Especia-
lizacion para los fallos proferidos por el respectivo
Jefe del Area Administrativa.

3. Superior a 150 y hasta 300 smlmv

3.1 En el Ministerio de Defensa Nacional

En primera instancia fallara el Director Admi-
nistrativo o su equivalente y en segunda instancia
el Secretario General o su equivalente.
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3.1.1 En las entidades adscritas o vinculadas al
Ministerio de Defensa Nacional

En primera instancia fallara: El Subgerente, el
Subdirector respectivo, secretario general o sus
equivalentes. En todo caso conocera en primera
instancia el funcionario inmediatamente subalterno
del Director, Gerente o su equivalente en linea Je-
rarquica u organizacional.

En segunda instancia: El Director, el Gerente o
su equivalente.

3.1.2 En Dimar

En primera instancia fallara el Oficial en servi-
cio activo que le siga en antigiiedad al Director Ge-
neral Maritimo y en segunda instancia, el Director
General Maritimo.

3.2 En el Comando General de las Fuerzas Mi-
litares

En primera instancia fallara el Director Admi-
nistrativo y Financiero y el Director de la Escuela
Superior de Guerra.

En segunda instancia, el Jefe Estado Mayor
Conjunto del Comando General de las Fuerzas Mi-
litares.

3.3 Comandos de Fuerza
3.3.1 Ejército Nacional

En las Jefaturas y demas dependencias organi-
cas de estas, en el Cuartel General del Ejército fa-
llara en primera instancia el Jefe de la Jefatura. En
segunda instancia fallard el Segundo Comandante
del Ejército.

En las demds dependencias organicas del Cuar-
tel General del Ejérceito fallard en primera instancia
el Segundo Comandante de la Fuerza. En segunda
instancia el Comandante del Ejército.

En la Direccién de Reclutamiento y Control
Reservas y sus dependencias orgénicas fallara en
primera instancia el Director de Reclutamiento. En
segunda instancia el Jefe de la Jefatura de Recluta-
miento.

3.3.1.1 Unidades Militares

En las Unidades Operativas Mayores o su equi-
valente fallara en primera instancia el Comandante.
En segunda instancia el Segundo Comandante del
Ejército.

En las Unidades Operativas Menores, Tactica
y Técnicas del Ejército o sus equivalentes falla-
ra en primera instancia el Comandante, Director
o su equivalente. En Segunda Instancia fallara el
Comandante, Jefe, Director o su equivalente de la
Unidad organica superior.

En las Escuelas e Institutos de formacién de
oficiales, suboficiales y soldados profesionales, fa-
llaran en primera instancia el Director o su equi-
valente. En segunda instancia fallara el Jefe de la
Jefatura de Educacion y Doctrina.

Unidades Militares sin Segundo Comandante o
sus equivalentes

En las Unidades que no tienen Segundo Coman-
dante o su equivalente, fallara en primera instancia
el Segundo Comandante de la Unidad Operativa

Menor. En segunda instancia el Jefe de Estado Ma-
yor de la Unidad Operativa Mayor o su equivalente
de quien fallé en primera instancia.

3.3.2 Armada Nacional

En las dependencias del cuartel general de la Ar-
mada Nacional conocera y fallara en primera ins-
tancia el Segundo Comandante de la fuerza y en
segunda instancia el Comandante de la misma.

3.3.2.1 Unidades Militares

En todas las Unidades operativas mayores, me-
nores, unidades tacticas y técnicas de la Armada
Nacional, las Escuelas ¢ Institutos de formacion de
Oficiales, Suboficiales e Infantes de Marina, fallara
en primera instancia el Comandante, Director o sus
equivalentes.

En segunda instancia fallard el Segundo Co-
mandante, Jefe de Estado Mayor, Subdirector o su
equivalente de la Unidad Militar inmediatamente
superior.

3.3.3 Fuerza Aérea

En las dependencias del cuartel general de la
Fuerza Aérea conocera y fallara en primera instan-
cia el Segundo Comandante de la fuerza y en se-
gunda instancia el Comandante de la misma.

3.3.3.1 Unidades Militares

En los Comandos Aéreos, Grupos Aéreos, Es-
cuela Militar de Aviacidn, Instituto Militar Aero-
nautico y Escuela de Suboficiales, fallaran en pri-
mera instancia el Comandante o Director segin
corresponda.

En segunda instancia fallara el Segundo Coman-
dante y Jefe de Estado Mayor Aéreo.

3.4 Policia Nacional
En primera instancia fallaran:

El Subdirector General para los bienes asigna-
dos a la Direccién General, Subdireccion General,
Inspeccion General, Direcciones de la Direccion
General, y a las Direcciones o Jefaturas de Orga-
nismos o Entidades de la Administracion Publica,
cuando estos cargos sean desempefiados por miem-
bros de la Institucion, y le sean asignados bienes de
la misma.

Comandantes de Policia Metropolitana o Depar-
tamentos de Policia, en su Jurisdiccion.

Directores Escuela de Formacion o Especializa-
cién en su respectiva Escuela.

En segunda Instancia fallaran:

El Director General para los fallos proferidos
por el Subdirector General.

El Director de Seguridad Ciudadana para los fa-
llos proferidos por los Comandantes de Policia Me-
tropolitana o Departamentos de Policia.

El Director Nacional de Escuelas para los fallos
proferidos por los Directores de Escuela de Forma-
cion y Especializacion.

4. Superior a 300 smlmv

4.1 En el Ministerio de Defensa Nacional

En primera instancia fallara el Director Admi-
nistrativo o su equivalente y en segunda instancia
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el Secretario General o su equivalente en linea je-
rarquica u organizacional.

4.1.1 En las entidades adscritas o vinculadas al
Ministerio de Defensa Nacional

En unica instancia fallara el Gerente General,
Director, o su equivalente.

4.1.2 En Dimar

En primera instancia fallara el Director General
Maritimo y en segunda instancia, el Viceministro
para la Gestion Institucional o su equivalente siem-
pre y cuando sea militar en servicio activo, en caso
contrario conocera y fallara el Jefe de Estado Ma-
yor Conjunto de las Fuerzas Militares.

4.2 En el Comando General de las Fuerzas Mi-
litares

En primera instancia fallara el Jefe Estado Ma-
yor Conjunto Fuerzas Militares y en segunda ins-
tancia, el Comandante General Fuerzas Militares.

4.3 En los Comandos de Fuerza

En primera instancia fallard el Comandante de
Fuerza y en segunda instancia el Comandante Ge-
neral Fuerzas Militares.

4.4 Policia Nacional

En primera Instancia el Subdirector General y
en Segunda Instancia el Director General.

Articulo 22. Casos especificos en el Ministerio
de Defensa Nacional. Cuando se trate de Oficiales
que presten sus servicios en alguna de las depen-
dencias administrativas del Ministerio de Defensa
u organismos adscritos o vinculados al mismo, fa-
llara en primera instancia el Segundo Comandante
de la respectiva Fuerza o el Subdirector General de
la Policia Nacional. En segunda instancia fallara el
Comandante de la respectiva Fuerza o el Director
General de la Policia Nacional.

Si se trata de miembros del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Soldados Profesionales en
los casos anotados, fallara en primera instancia el
Ayudante General del cuartel general de la respecti-
va Fuerza o el Subsecretario de la Policia Nacional.
La segunda instancia estara a cargo de los Segun-
dos Comandantes de Fuerza o el Subdirector Gene-
ral de la Policia Nacional.

Cuando la novedad se presente en bienes asigna-
dos a los Viceministros y/o Secretario General del
Ministerio de Defensa Nacional, fallara en tnica
instancia el Ministro de Defensa.

Cuando la novedad se presente en bienes asig-
nados al Ministro de Defensa Nacional, fallara en
unica instancia el sefior Presidente de la Republica.

Articulo 23. Casos especificos en el Comando
General, las Fuerzas Militares y la Policia Nacio-
nal. Cuando el investigado fuere el Segundo Co-
mandante de Fuerza o el Subdirector General de la
Policia, conocera en primera instancia el Coman-
dante de Fuerza o el Director General de la Policia;
la apelacion correspondera al Jefe de Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Militares o Ministro de
Defensa Nacional, respectivamente.

En lo atinente a los Comandantes de Fuerza co-
nocera en primera instancia el Comandante General

de las Fuerzas Militares y la apelacion correspon-
dera al Ministro de Defensa Nacional.

Cuando los investigados sean el Comandante
General de las Fuerzas Militares o el Director Ge-
neral de la Policia Nacional, el competente para
conocer en unica instancia sera el Ministro de De-
fensa Nacional.

Articulo 24. En la Direccion General Maritima.
Cuando el Capitan de Puerto, Subdirector, Director
de Centro de Investigaciones Oceanograficas e Hi-
drograficas, Comandante de Unidad Oceanografi-
ca, Hidrografica, Balizadora, responsable de Sefia-
lizaciéon Maritima y Coordinador de Grupo, sea un
Suboficial o un Civil, fallara en primera instancia el
Oficial en servicio activo bajo cuya dependencia o
control se encuentre la Unidad.

En segunda instancia fallara el Oficial en ser-
vicio activo que le siga en antigiiedad al Director
General Maritimo.

En los casos no previstos fallara en primera ins-
tancia el Oficial en servicio activo que le siga en an-
tigiiedad al Director General Maritimo. En segunda
instancia fallara el Director General Maritimo.

Articulo 25. En los casos no previstos en las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Seran
competentes en primera instancia el Segundo Co-
mandante de la respectiva fuerza y el Subdirector
General de la Policia Nacional. En Segunda Instan-
cia seran competentes el Comandante de la fuerza y
el Director General de la Policia Nacional.

En el Comando General de las Fuerzas Milita-
res, el Jefe de Estado Mayor Conjunto en primera
instancia y el Comandante General en segunda ins-
tancia.

Articulo 26. Cambios de estructura orgdnica en
el Ministerio de Defensa Nacional. Cuando se pro-
duzcan cambios que varien la estructura organica
del Ministerio de Defensa Nacional, el Ministro de
Defensa mediante acto administrativo, determinara
las equivalencias de las autoridades que continua-
ran ejerciendo la competencia administrativa.

Articulo 27. Colision de competencias. El fun-
cionario que se considere incompetente para cono-
cer y fallar un informativo administrativo, debera
expresarlo, remitiéndolo en el estado en que se en-
cuentre dentro de los cinco (5) dias siguientes, a
quien de conformidad con lo dispuesto en esta ley
tenga atribuida la competencia.

Si el funcionario a quien se remite la actuacion
acepta la competencia, avocara el conocimiento del
asunto; en caso contrario, lo remitird al superior
comun inmediato con atribucién administrativa,
quien resolvera el conflicto. Contra esta decision
no procede recurso alguno.

Este mismo procedimiento se aplicard cuando
existan dos (2) o mas funcionarios que se conside-
ren competentes.

El funcionario de inferior nivel, no podra pro-
mover conflicto de competencia al superior, pero
podra exponer las razones que le asisten y este re-
solverd de plano.
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TITULO 1V
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Articulo 28. Causales de impedimento y recu-
sacion. Son causales de impedimento y recusacion
para los funcionarios de instruccién y superior
competente, ademas de la de ser menos antiguo que
él o los investigados, las sefialadas en el Codigo de
Procedimiento Civil.

Paragrafo. Los peritos no seran recusados ni po-
drén declararse impedidos en razén de su grado y
antigtiedad.

Articulo 29. Procedimiento en caso de impedi-
mento y recusacion. En caso de plantearse impedi-
mento o ser recusado el funcionario de instruccion
remitira el proceso a quien lo designd para que re-
suelva.

Si es el fallador quien propone el impedimento o
es recusado, resolvera su superior en linea jerarqui-
ca con atribuciones administrativas.

Para los eventos sefialados se debe fundamen-
tar la causal existente, aportando las pruebas perti-
nentes si el caso lo amerita, para que se decida de
plano por el competente, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, quien sustituird al funcionario
impedido o recusado.

Articulo 30. Improcedencia de impedimento y
recusacion. No estan impedidos ni pueden ser re-
cusados quienes deban decidir el impedimento o la
recusacion.

TITULO V
PRECIO

Articulo 31. Precio. Se entiende por precio el
valor que debera sufragarse por el bien perdido o
dafiado, el cual podra establecerse a través de las
listas generales.

Paragrafo 1°. Cuando el valor del bien perdido
no aparezca relacionado en las listas generales de
precios existentes en cada Fuerza o Entidad, se es-
tablecera mediante el promedio de dos (2) cotiza-
ciones obtenidas en el comercio.

Si no fuere posible obtenerlo de esta forma, se
fijard mediante dictamen pericial emitido por un
experto en la materia. Igualmente el valor del dafio
se podra obtener a través de cotizaciones y el dicta-
men correspondiente.

Paragrafo 2°. El precio de las armas, repuestos,
accesorios, municiones, explosivos y demas ele-
mentos de uso privativo de la Fuerza Publica, sera
fijado por el Comandante General de las Fuerzas
Militares.

Articulo 32. Reposicion. Es la entrega de un bien
de similares o superiores caracteristicas al que pre-
sento la novedad, para reponer el elemento perdido
o dafiado, previo dictamen pericial.

La reposicién, en ninglin caso se autoriza para
armas, sus repuestos, accesorios, municiones, ex-
plosivos y todos aquellos bienes que se encuentren
fuera del comercio.

Articulo 33. Autoridades que fijan los precios.
Corresponde a las siguientes autoridades, en cada
una de las respectivas Fuerzas o dependencias, fi-

jar los precios para efectos de descuentos, pagos o
reposiciones, por pérdidas o dafios de los bienes a
que alude esta ley:

Ministro de Defensa Nacional, Secretario Ge-
neral de este Ministerio, Gerentes o Directores de
Entidades descentralizadas adscritas o vinculadas
al Ministerio de Defensa, Comandante General de
las Fuerzas Militares, Comandantes de Fuerza y
Director General de la Policia Nacional.

TITULO VI
BIENES

Articulo 34. Concepto. Para los efectos de la
presente ley se entendera como bien, toda cosa ma-
terial o inmaterial de propiedad o al servicio de las
Entidades sujetas al ambito de aplicacion de la pre-
sente ley.

Articulo 35. Aplicacion. La presente ley se apli-
card en todos los casos de pérdidas o dafios de los
bienes sefialados en el articulo anterior.

Los hechos generadores de responsabilidad ad-
ministrativa ocurridos con anterioridad a la entrada
en vigencia de la presente ley, seran investigados y
fallados de conformidad con las disposiciones con-
tenidas en esta.

Articulo 36. Cuidados con el material. Los bie-
nes a que se refiere la presente ley, requieren pre-
ferencial atencion en todos los niveles de mando, a
fin de mantenerlos en las mejores condiciones de
empleo, para asegurar su eficiente uso, administra-
cion, custodia o transporte.

La custodia, cuidado y medidas de seguridad que

se deben adoptar con los bienes es responsabilidad
de quien los ha recibo bajo cualquier circunstancia.

Articulo 37. Recibo y entrega de bienes. Los bie-
nes a que se refiere la presente ley, deberan entre-
garse y recibirse formalmente a través de documen-
tos escritos en los que consten sus caracteristicas y
las novedades que presentan, los cuales deberan ser
firmados por quien entrega y recibe, como por el
interventor si lo hubiere.

Paragrafo. Cuando por situaciones de alteracion
del orden publico, urgencia o inminente peligro no
sea posible realizar la entrega o recepcion formal
de los bienes, se dispondra de medios alternos que
permitan identificar las personas responsables y los
bienes que se asignan o entregan provisionalmente.

LIBRO III
ACCION ADMINISTRATIVA
TITULO I
REGLAS DE LA ACTUACION
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 38. Accion administrativa. La accién
administrativa es la facultad que tiene el Estado
para iniciar, adelantar y terminar las investigacio-
nes encaminadas a que el Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas o
la Fuerza Publica, preserve su patrimonio e impida
que este sufra detrimento por pérdida o dafios cau-
sados a sus bienes o al servicio del mismo, asi como
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de la seguridad y la convivencia, para garantizar el
cumplimiento de los fines y funciones del Estado.

La accion administrativa, cumple esencialmen-
te fines resarcitorios, de garantia y proteccién a los
bienes que a cualquier titulo se encuentren bajo
la responsabilidad permanente o transitoria de los
destinatarios de esta ley.

La accién administrativa es autéonoma e inde-
pendiente de las demds que puedan generarse o
derivarse de los hechos o de las conductas que se
investigan.

Articulo 39. Deber de informar. Los destinata-
rios de la presente ley que tenga conocimiento de
la pérdida o dafio de los bienes a que se refiere esta
ley, esta obligado a informar en forma inmediata
de tal hecho a sus superiores. La omision acarreara
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 40. Iniciacion del proceso. El proceso
administrativo podra iniciarse de oficio, por que-
ja, informe o cualquier otro medio que indique un
dafio patrimonial a bienes de que trata esta ley.

Articulo 41. Unidad procesal. Por cada hecho
generador de responsabilidad administrativa se
adelantara una sola actuacion procesal, cualquiera
sea el numero de implicados; si se estuviera adelan-
tando mas de una actuacion por el mismo asunto, se
dispondra mediante auto de tramite la agregacion
de las diligencias a aquellas que se encuentren mas
adelantadas.

Articulo 42. Averiguacion previa. En caso de
duda sobre la existencia de pérdida o dafio, se or-
denaran diligencias previas por un término maximo
de dos (2) meses, al cabo del cual solamente pro-
cedera el archivo de las mismas o la apertura del
proceso administrativo.

El auto que da inicio a la averiguacion previa
debera ser comunicado, en caso de identificarse a la
persona presuntamente responsable.

Articulo 43. Auto de archivo. Habra lugar a pro-
ferir auto de archivo en desarrollo de las diligencias
previas, cuando se pruebe que la pérdida o dafio no
existio, se acredite el resarcimiento pleno del per-
juicio o se demuestre que la accion no podia iniciar-
se o proseguirse.

CAPITULO II
Atribuciones de los funcionarios

Articulo 44. Funcionario de instruccion. Po-
dran ser designados como tales los Oficiales y los
Suboficiales en servicio activo a partir del grado
de Sargento Primero o su equivalente en las demas
Fuerzas y en la Policia Nacional, siempre y cuando
sean mas antiguos que el investigado.

Para el caso del Ministerio de Defensa y sus en-
tidades adscritas o vinculadas, podran ser designa-
dos como tales los no uniformados de mayor nivel
jerarquico que el investigado.

El cargo de Funcionario de Instruccion es de for-
zosa aceptacion salvo las excepciones legales.

Articulo 45. Funciones y deberes. Son funcio-
nes y deberes del funcionario de instruccion las si-
guientes:

1. Practicar las pruebas ordenadas por la autori-
dad administrativa competente tendientes a lograr
el esclarecimiento de los hechos.

2. Obrar de forma imparcial.

3. Respetar los derechos y garantias de los suje-
tos procesales.

4. Dar impulso a la actuacion resolviendo las
solicitudes presentadas por los sujetos procesales
salvo: nulidades, cesacion de procedimiento, pres-
cripcion y denegacion de pruebas.

5. Dar estricto cumplimiento a los términos pro-
cesales.

6. Informar mensualmente al Fallador de Instan-
cia el avance de la investigacion.

7. Solicitar cuando lo requiera asesoria juridica
para el perfeccionamiento de la investigacion.

8. Guardar la debida reserva sumarial.
9. Ejercer la custodia y cuidado del expediente.

10. Entregar el expediente una vez vencido el
término concedido por el Fallador de Instancia
siempre y cuando se hayan evacuado las pruebas
ordenadas, o en su defecto solicitar prérroga para la
realizacion de las mismas.

11. Disponer la practica de pruebas que deban
adelantarse fuera de su sede.

Articulo 46. Secretario. Podran ser designados
los Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo, Sub-
oficiales y personal civil en servicio activo del Mi-
nisterio de Defensa Nacional, sus entidades adscri-
tas o vinculadas o la Fuerza Publica.

El cargo de secretario es de forzosa aceptacion
salvo las excepciones legales.

Articulo 47. Funciones y deberes. Son funciones
y deberes del Secretario las siguientes:

1. Asistir al Funcionario de Instrucciéon en las
diferentes diligencias realizadas dentro de la inves-
tigacion administrativa.

2. Foliar y organizar en forma cronoldgica y
consecutiva el expediente.

3. Guardar la debida reserva sumarial.
4. Ejercer la custodia y cuidado del expediente.

5. Legajar en cuadernos separados la documen-
tacion de caracter reservado.

6. Realizar las citaciones, comunicaciones,
constancias y notificaciones que se requieran.

7. Expedir las copias del expediente que hayan
sido autorizadas.

8. Facilitar el acceso del expediente a los sujetos
procesales cuando asi lo requieran.

9. Mantener el cuaderno de copias con el mismo
contenido y folios del original.

Articulo 48. Asesor juridico. Las funciones del
asesor juridico son las siguientes:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proce-
so administrativo.
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2. Dar estricto cumplimiento a los términos de
instruccion.

3. Velar por el cumplimiento de los términos de
instruccion.

4. Controlar que se lleven de manera adecuada
los libros radicadores o bases de datos actualizados.

5. Verificar el adecuado archivo de los expedientes.

Articulo 49. Intervinientes en el proceso admi-
nistrativo. Podran intervenir en la actuacion admi-
nistrativa como sujetos procesales el investigado y
su defensor.

El informante y quejoso no tienen la calidad de
sujeto procesal, su actuacion se limita a presentar y
ampliar el informe o la queja con el deber de apor-
tar las pruebas que tenga en su poder.

Articulo 50. Derechos de los sujetos procesales.
Los sujetos procesales tienen los siguientes derechos:

1. Conocer de la investigacion.

2. Designar apoderado a su cargo, si lo considera
necesario.

3. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e in-
tervenir en la practica de las mismas.

4. Impugnar las decisiones mediante los recur-
sos de ley.

5. Rendir descargos libre de juramento y apre-
mio o solicitar expresamente ser oido en exposicién
de descargos.

6. Presentar las solicitudes que consideren nece-
sarias en ejercicio del derecho a la defensa.

7. Obtener copias del expediente, salvo los do-
cumentos que tengan caracter reservado conforme
a la Constitucion o a la ley, o hagan relacion a la
defensa o seguridad nacional.

8. Presentar alegatos de conclusion.

Articulo 51. Calidad de investigado. La calidad
de investigado se adquiere a partir de la notifica-
cion del auto de apertura de investigacion o del que
ordene su vinculacion.

El funcionario encargado de la investigacion,
notificard de manera personal la decision de aper-
tura al investigado, para lo cual se procedera de la
siguiente manera:

Si el investigado se encuentra en la misma
ciudad de la unidad militar o policial, se debera
enviar citacion para que comparezca al despacho.
En caso contrario se procedera a enviar despacho
comisorio.

De no ser posible la notificacion personal, se le
designara defensor de oficio, cargo que podra recaer
en estudiantes de consultorio juridico con quienes
se seguird la actuacion.

Notificado de la apertura del proceso adminis-
trativo, el investigado o su defensor, tendran la
obligacion procesal de sefialar la direccion en la
cual recibiran las comunicaciones y de informar
cualquier cambio de ella.

Articulo 52. Defensor. En los procesos adminis-
trativos también podran ejercer como defensores,
los estudiantes de Consultorio Juridico. Como su-
jeto procesal, el defensor tiene las mismas faculta-

des del investigado; en caso de presentarse criterios
contradictorios prevalecera el del defensor.

CAPITULO III
Requisitos de la actuacion

Articulo 53. Requisitos formales de la actua-
cion. La actuacion administrativa debe consignarse
por escrito, en idioma castellano y en duplicado.

El recurso de apelacion se surtira sobre el origi-
nal del proceso, cualquiera que sea el efecto en que
se conceda.

La investigacion continuard con las copias y
siempre habra un cuaderno en el despacho.

Para los efectos anteriores todos los documen-
tos se solicitaran o aportaran por duplicado. Cuan-
do en la actuacidén obren documentos originales o
unicos se fotocopiardn e incorporaran al cuaderno
de copias.

El Secretario esta obligado a mantener debida-
mente separados y foliados los cuadernos del pro-
ceso y en ninglin momento se remitiran conjunta-
mente.

Por Secretaria se dejara copia de las diligencias
surtidas en el otro cuaderno.

Articulo 54. Reserva. Estan sometidas a reserva
las averiguaciones previas y las investigaciones ad-
ministrativas. Los fallos son puiblicos.

Articulo 55. Aviso a otras autoridades. Si con
ocasion del adelantamiento del proceso de respon-
sabilidad administrativa de que trata la presente ley,
se advierta la presunta comision de conductas pu-
nibles y/o faltas disciplinarias, el funcionario com-
petente debera dar aviso en forma inmediata a las
autoridades correspondientes.

CAPITULO IV
Notificaciones

Articulo 56. Formas de notificacion. La notifi-
cacion de las decisiones que se profieren dentro de
las investigaciones administrativas puede ser: per-
sonal, por edicto, por estado y por conducta con-
cluyente.

Si el defensor o el investigado desean ser notifi-
cados por medios de comunicacion electronicos asi
lo haran saber.

Articulo 57. Notificacion personal y por edicto.
Las notificaciones personal y por edicto se realiza-
ran en la forma y términos que lo establecen los
articulos 44 y 45 del Cédigo Contencioso Admi-
nistrativo.

Se notificaran personalmente las siguientes ac-
tuaciones: el auto de apertura de investigacion o el
que ordene la vinculacidn, el auto que deniega total
o parcialmente las pruebas solicitadas y los fallos.

En caso de no poderse efectuar la notificacion
personal procedera la notificacion por edicto.

Articulo 58. Notificacion por medios de comu-
nicacion electronicos. Las decisiones que deban
notificarse personalmente podran ser enviadas al
numero de fax o a la direccion de correo electréni-
co del investigado o de su defensor, si previamente
y por escrito hubieren manifestado ser notificados
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de esta manera. La notificacion se entendera surtida
en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en
que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia serd anexada al expediente.

Articulo 59. Notificacién por conducta conclu-
yente. Cuando se hubiere omitido la notificacion a
la persona a quien debid hacerse, se entendera cum-
plida para todos los efectos, si hubiere interpuesto
recurso contra la respectiva providencia, o actuado
en diligencia o tramite a que se refiere la decision
no notificada.

Cuando los sujetos procesales hayan solicitado
fotocopiar o revisar el expediente y el competente
autorice, se entenderan notificados de todas las pro-
videncias que aparezcan en él y que por cualquier
circunstancia no le hayan sido notificadas, desde
cuando devuelvan el cuaderno correspondiente o
reciban las copias.

Articulo 60. Comision para notificar. Si la
notificacion personal debe realizarse en unidad
diferente a la del competente, se comisionara al
Comandante de la Unidad del lugar donde se en-
cuentre el investigado, remitiéndole copia de la
decision y del expediente si fuere el caso, para que
la surta en el término de diez (10) dias habiles a
partir de su recibo.

CAPITULO V
Recursos

Articulo 61. Clases de recursos y sus formalida-
des. Contra las decisiones administrativas proceden
los recursos de reposicion, apelacion y queja; los
cuales se interpondran por escrito ante la autoridad
que profirio la providencia en el momento de la no-
tificacion o dentro de los términos establecidos en
la presente ley.

Contra las actuaciones de simple tramite no pro-
cede recurso alguno.

Articulo 62. Requisitos generales. Los recursos
deberan ser interpuestos por escrito, dentro del pla-
zo establecido, personalmente por el investigado
o su defensor, indicando el nombre del recurrente,
sustentando concretamente los motivos de incon-
formidad y la pretension. Asi mismo debera rela-
cionar las pruebas que pretende hacer valer.

Podra desistirse de los recursos antes que el fun-
cionario competente los decida.

Articulo 63. Oportunidad para interponerlos.
Los recursos de reposicion y apelacién podran in-
terponerse y sustentarse dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la diligencia de notificacion de la deci-
sién administrativa.

Las providencias quedaran ejecutoriadas cinco
(5) dias después de la ultima notificacion, si contra
ellas no procede o no se interpone recurso.

Articulo 64. Reposicion. El recurso de reposi-
cion procederd contra el fallo de Uinica instancia
para que se aclare, modifique o revoque, asi como
contra el auto que dispone el cierre de la investiga-
cion y los demas expresamente sefialados en esta
ley.

El auto que decide la reposicion no es suscepti-
ble de ningun recurso salvo que contenga aspectos
nuevos o no decididos.

Articulo 65. Apelacion. Procede contra los fa-
llos de primera instancia, contra el auto que niega
la practica de pruebas y los demaés expresamente
seflalados en esta ley.

Se concedera en el efecto suspensivo la decision
del fallo de primera instancia y la que niega total-
mente la practica de pruebas; en el efecto devoluti-
vo cuando la negativa de la practica de pruebas es
parcial.

Articulo 66. Recurso de queja. El recurso de
queja procede contra la decision que rechaza o nie-
gue el recurso de apelacion.

Articulo 67. Tramite del recurso de queja. Den-
tro del término de ejecutoria de la decisiéon que nie-
ga el recurso de apelacion, se podra interponer y
sustentar el recurso de queja. Si no se hiciere opor-
tunamente, se rechazara.

Dentro de los dos (2) dias siguientes al venci-
miento del término anterior, el funcionario compe-
tente enviara al fallador de segunda instancia las
copias pertinentes, para que decida el recurso, den-
tro del término de cinco (5) dias subsiguientes.

El costo de las copias estara a cargo del impug-
nante.

Si quien conoce del recurso de queja necesitare
copia de otras actuaciones procesales, ordenara al
competente que las remita en el término de dos (2)
dias. Si decide que el recurso debe concederse, lo
hara en el efecto que corresponda.

Articulo 68. Ejecutoria de las decisiones. Las
decisiones administrativas quedan ejecutoriadas
cinco (5) dias después de la ultima notificacion,
cuando carecen de recursos o han vencido los tér-
minos sin haberse interpuesto los recursos que fue-
ren procedentes, o cuando queda ejecutoriada la
providencia que resuelve los interpuestos.

No obstante, en caso en que se pida aclaracion
o complementacion de una providencia, su firmeza
solo se producird una vez ejecutoriada la que la re-
suelve.

Articulo 69. Desistimiento de los recursos.
Quien hubiere interpuesto un recurso podra desistir
del mismo antes que el funcionario competente lo
decida.

Articulo 70. Grado de consulta. Se establece el
grado de consulta en defensa del interés publico,
del ordenamiento juridico y de los derechos y ga-
rantias fundamentales.

Articulo 71. Fallos consultables. Son consulta-
bles los fallos absolutorios y los que dispongan la
cesacion de procedimiento.

Articulo 72. Tramite de la consulta. Para efectos
de la consulta, el funcionario que haya proferido la
decision, debera enviar el expediente dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su superior.

Dentro de la ejecutoria de los fallos consultables
el investigado podré solicitar mediante peticion de-
bidamente fundamentada, su confirmacion.
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Quien resuelve la consulta podra revisar la ac-
tuacioén y modificar la decision sin limite alguno.

CAPITULO VI
Revocatoria directa

Articulo 73. Procedencia. Para los efectos de la
revocatoria directa se dard aplicacion a lo previsto
en el Codigo Contencioso Administrativo, obser-
vando las reglas de competencia establecidas en
esta ley.

TITULO II
MEDIOS PROBATORIOS
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 74. Necesidad de la prueba. Toda de-
cision interlocutoria y los fallos, deben fundarse en
pruebas legalmente practicadas, allegadas o aporta-
das al mismo.

Seran admisibles en el procedimiento contem-
plado en la presente ley, en cuanto resulten com-
patibles con esta, los contemplados en el Codigo
Contencioso Administrativo, en lo relacionado con
los principios de la prueba, su admisibilidad, forma
de practica y criterios de valoracion.

Articulo 75. Carga de la prueba. Es obligacion
del Estado a través de las autoridades competentes,
demostrar los elementos de la responsabilidad ad-
ministrativa.

Articulo 76. Libertad de pruebas. La demos-
tracion del hecho investigado asi como la respon-
sabilidad del procesado, podran demostrarse con
cualquiera de los medios de prueba previstos en el
Cddigo de Procedimiento Civil, con excepcion de
la visita especial y del peritaje que se regulan en la
presente ley.

CAPITULO IT
Medios especiales de prueba

Articulo 77. Visitas especiales. En la practica de
visitas especiales, el competente y/o el funcionario
de instruccion procederan a examinar y reconocer
los documentos, hechos y demas circunstancias re-
lacionadas con el objeto de la diligencia y simulta-
neamente ira extendiendo la correspondiente acta,
en la cual anotard pormenorizadamente los docu-
mentos, hechos o circunstancias examinados y las
manifestaciones que bajo la gravedad del juramen-
to hagan sobre ellos las personas que intervengan
en la diligencia. Cuando lo estime necesario, soli-
citara copias de documentos para incorporarlos a la
investigacion.

Articulo 78. Peritaje. La peritacion es proceden-
te para verificar hechos que interesen al proceso y
requieran especiales conocimientos cientificos y
técnicos. Cuando se trate de dafios, el valor de las
reparaciones, de los repuestos y de sus accesorios
se podra fijar a través de peritacion.

La autoridad administrativa podra decretar, de
oficio o a peticion de los sujetos procesales, dicta-
menes, conceptos e informes técnicos, cientificos o
artisticos, que seran rendidos por personal organi-
co de las Fuerzas Militares, la policia judicial, del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias

Forenses, y, en general, por servidores publicos o
particulares que posean conocimiento y experien-
cia en los temas objeto de prueba.

Los conceptos e informes deberan ser motivados
y rendirse bajo juramento, que se entendera pres-
tado por el solo hecho de la firma y se pondran en
conocimiento de las partes por el término de tres
dias para que puedan pedir que se complementen
o aclaren.

Sobre un mismo punto no se podra decretar en el
curso del proceso sino un dictamen pericial, salvo
que se presente objecion al mismo.

Cuando el fallador de instancia antes de proferir
el auto de cierre de investigacion considere que con
el dictamen, concepto o informe no se puede tomar
una decision de fondo, ordenara de oficio la practi-
ca u obtencion de otro con distinto experto que sera
inobjetable, pero se dara traslado para que los su-
jetos procesales puedan pedir que se complemente
o aclare y se resolvera de plano dentro de los cinco
(5) dias siguientes.

Articulo 79. Perito. Es un auxiliar de la inves-
tigacion administrativa que se designa por sus co-
nocimientos técnicos, cientificos, artisticos u otros
campos del saber, para apoyar la labor de instruc-
cién en el esclarecimiento de los hechos y puede ser
nombrado por la autoridad competente o el funcio-
nario de instruccion.

Cuando no sea posible utilizar el servicio de pe-
ritos del sector defensa se podra designar a expertos
de Policia judicial, del Cuerpo Técnico de la Po-
licia Judicial, Medicina Legal, Cuerpo Técnico de
Investigacion de la Fiscalia General de la Nacion y
demads funcionarios de la Administracion Publica.

El cargo de perito es de forzosa aceptacion salvo
las excepciones legales y sélo se designara uno (1)
por cada materia segun sea el caso sin importar la
cuantia del proceso.

El dictamen versara sobre su especialidad y no
podra emitir juicios en aspectos de responsabilidad.

Articulo 80. Deberes del perito. Son deberes del
perito los siguientes:

1. Rendir el dictamen dentro de los términos se-
falados por el funcionario que lo designo.

2. Obrar de forma imparcial.
3. Guardar la respectiva reserva sumarial.
4. Ejercer la custodia e integridad del expediente.

5. Aclarar, completar o ampliar el dictamen cuan-
do sea requerido por el funcionario competente.

Articulo 81. Impedimentos y recusaciones. Sal-
vo por el grado o la antigiiedad, los peritos estan
impedidos y son recusables por las mismas causa-
les que los falladores de instancia y funcionarios de
instruccion, debiendo resolver ambas situaciones el
fallador competente.

Articulo 82. Procedimiento en caso de impedi-
mento y recusacion. El perito en quien concurra
alguna causal de impedimento debera manifestarlo
antes de su posesion y el fallador de instancia pro-
cederd a reemplazarlo.
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Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la notificacion del auto que designe el perito, los
sujetos procesales podran recusarlo por escrito de-
bidamente fundamentado en el que se aporten las
pruebas que consideren pertinentes y/o soliciten las
que crean necesarias.

Notificado el perito de la recusacion mediante
escrito motivado informara si la acepta o no. En
caso que la acepte se designard a quien deba reem-
plazarlo. En caso contrario, se decretaran las prue-
bas solicitadas y las que de oficio ordene el com-
petente, quien decidira de plano dentro de los diez
(10) dias siguientes al decreto de pruebas.

Si el anterior término hubiese vencido o fuere
insuficiente, el funcionario competente concedera
uno adicional que no podra exceder del inicial y re-
solvera la recusacion.

Articulo 83. Decreto de la prueba y posesion de
los peritos. Para el decreto de la prueba y la po-
sesion de los peritos, se observaran las siguientes
reglas:

1. El funcionario competente determinard los
puntos que han de ser objeto del mismo. En dicho
auto hard la designacion del perito, y fijara dia y
hora para que tome posesion. Si el dictamen no
fuere concurrente con una inspeccion judicial, en el
acto de su posesion el perito fijara fecha y hora para
iniciar el experticio solicitado y la autoridad com-
petente le sefialara término para rendir el dictamen.

2. Si el competente o el funcionario de instruc-
cion utilizan los servicios de entidades o dependen-
cias oficiales, para peritaciones que versen sobre
materias propias de la actividad de aquellas, con
tal fin las decretara y ordenara librar el oficio res-
pectivo para que el Director de las mismas designe
el funcionario idéneo que deba rendir el respectivo
dictamen, de lo cual se dejara constancia escrita.
Tal funcionario debera rendir el dictamen en el tér-
mino que el fallador le establezca el cual se consi-
derara rendido bajo la gravedad del juramento por
el solo hecho de la firma y se remitira por conducto
del Director de la misma entidad.

3. El perito al posesionarse debera expresar bajo
juramento que no se encuentra impedido; prome-
terd desempefiar bien y fielmente los deberes de su
cargo. El funcionario competente podra disponer
que la diligencia de posesion tenga lugar ante co-
misionado.

4. Desde la notificacion del auto que decrete el
peritaje, hasta la diligencia de posesion de los pe-
ritos y durante esta, las partes podran pedir que el
dictamen se extienda a otros puntos relacionados
con las cuestiones sobre las cuales se decreto; y el
funcionario competente lo ordenara de plano si lo
considera procedente, por auto que no tendra recur-
so alguno.

5. En la diligencia de posesion podra el perito
solicitar que se amplie el término para rendir el dic-
tamen.

Articulo 84. Prdctica de la prueba. En la practi-
ca de la peritacion se procedera asi:

1. Cuando la peritacién concurra con inspeccion
judicial, ambas se iniciaran simultaneamente.

2. El perito examinara los bienes o cosas objeto
del dictamen y realizara personalmente los expe-
rimentos e investigaciones que consideren necesa-
rios, sin perjuicio de que pueda utilizar auxiliares
o solicitar por su cuenta el concurso de otros téc-
nicos, bajo su direccion y responsabilidad; en todo
caso expondra su concepto sobre los puntos materia
del dictamen.

3. Cuando en el curso de su investigacion el pe-
rito reciba informacion de terceros que considere
utiles para el dictamen, lo haré constar en este, y si
el funcionario competente estima necesario recibir
los testimonios de aquellos, lo dispondra asi a tra-
vés de providencia motivada.

4. El perito podra por una sola vez, pedir prorro-
ga del término para rendir el dictamen.

5. El dictamen debe ser claro, preciso y detalla-
do; en €l se explicardn los exdmenes, experimen-
tos e investigaciones efectuadas, lo mismo que los
fundamentos técnicos, cientificos o artisticos de las
conclusiones. Tratdndose de avaltios estos se deter-
minaran de forma numérica e incluiran el valor de
la mano de obra si es el caso.

Articulo 85. Contradiccion del dictamen. Para la
contradiccion de la pericia se procederd asi:

1. Del dictamen se correra traslado a los sujetos
procesales por tres (3) dias, durante los cuales po-
dran objetarlo por error grave o pedir que se com-
plemente o aclare. En caso que aquellos ejerciten
estos derechos, el funcionario instructor remitira el
expediente al fallador.

En el escrito de objecion se precisara el error y
se pediran las pruebas para demostrarlo. El fallador
decretara las que considere necesarias para resol-
verlo y se concederd un término de diez (10) dias
para practicarlas.

2. El fallador tendra cinco (5) dias para decidir
la objecidn; en caso de prosperar decretara de oficio
un nuevo dictamen con otro perito, que sera inobje-
table, pero se dara traslado para que los sujetos pro-
cesales puedan pedir que se complemente o aclare
y se resolvera de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes. En caso de concederse, se correra tras-
lado al perito por el término de hasta diez (10) dias,
concepto que se notificara a los sujetos procesales
contra el cual no procedera solicitud alguna.

Ante la negacidon de la objecion inicial, la deci-
sion sera objeto de recurso de apelacion en el efecto
diferido.

3. En el evento que se solicite complementacion
o aclaracion al dictamen inicial, si lo considera pro-
cedente, el fallador accederd a la solicitud, y fijara
al perito un término prudencial para ello, que no
podra exceder de diez (10) dias.

4. De la aclaracion o complementacion al dicta-
men inicial se dara traslado a los sujetos procesales
por tres (3) dias, durante los cuales podran objetar
el dictamen, por error grave que haya sido determi-
nante de las conclusiones a que hubiere llegado el
perito o porque el error se haya originado en estas,



GACETA DEL CONGRESO 201

Lunes, 18 de abril de 2011

Pégina 13

para lo cual se procedera de conformidad con el nu-
meral segundo de este articulo respecto al tramite
de la objecion.

5. Si durante el traslado se pide complementa-
cion o aclaracion del dictamen inicial, y ademas se
le objeta, no se dara tramite a la objecidn sino des-
pués de producidas aquellas, si fueren ordenadas.

Articulo 86. Aclaracion y complementacion del
dictamen por iniciativa del fallador de instancia.
En el evento de no contar con elementos probato-
rios suficientes que permitan decidir de fondo y al
no haberse presentado solicitudes de objecion, acla-
racién o complementacion por parte de los sujetos
procesales, en cualquier momento y hasta antes del
auto de cierre de la investigacion, el fallador de ins-
tancia podra ordenar al perito que aclare o comple-
mente el dictamen, para lo cual le fijard un término
no mayor de diez (10) dias. En lo pertinente se sur-
tira el tramite sefialado en el articulo anterior.

Articulo 87. Apreciacion del dictamen. Al apre-
ciar el dictamen se tendra en cuenta lo preceptuado
en el numeral 6 del articulo 84 y los demas elemen-
tos probatorios que obren en el proceso.

Si se hubiere practicado un segundo dictamen,
este no sustituira al primero, pero se estimara con-
juntamente con ¢él, excepto cuando prospere obje-
cion por error grave.

Articulo 88. Deber de colaboracion de los ser-
vidores publicos. Los servidores publicos tienen el
deber de colaborar con los peritos, de facilitarles
los datos, las cosas y el acceso a los lugares que
ellos consideren necesarios para el desempefio de
su cargo; si alguno no lo hiciere se hara constar asi
en el dictamen y el fallador de instancia podra soli-
citar las acciones disciplinarias pertinentes.

TITULO III
ACTUACION PROCESAL
CAPITULO 1
Nulidades

Articulo 89. Causales de nulidad. Constituyen
causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia del funcionario para
fallar.

2. La violacion del derecho de defensa.

3. La comprobada existencia de irregularidades
sustanciales que afecten el debido proceso.

4. La violacion al principio de jerarquia.
Paragrafo. La nulidad seré declarada por el falla-

dor competente y no procedera por causales distin-
tas de las previstas en este articulo.

Articulo 90. Saneamiento de nulidades. En cual-
quier estado de la actuacion en que el funcionario
competente advierta que existe alguna de las cau-
sales previstas en el articulo anterior, declarara la
nulidad total o parcial de lo actuado, desde el mo-
mento en que se presentd la causal, y ordenara que
se reponga la actuaciéon que dependa del acto de-
clarado nulo para que se subsane lo afectado. Las
pruebas practicadas legalmente conservaran su ple-
na validez.

Paragrafo 1°. En el evento que la irregularidad
sea invocada por las partes o detectada por el fun-
cionario de instruccion, debera proceder inmediata-
mente a remitir el expediente al fallador correspon-
diente para lo de su competencia.

Paragrafo 2°. La nulidad se considerara saneada
cuando a pesar del vicio, el acto procesal cumplié
su finalidad y no se viold el derecho de defensa.

Articulo 91. Término para proponer nulidades.
Las causales de nulidad podran proponerse hasta
antes de proferirse el fallo definitivo. La solicitud
debera precisar la causal invocada, las razones en
que se funda y no se podréd formular nueva peti-
cion de nulidad sino por causal diferente o por he-
chos posteriores. El fallador competente resolvera
la solicitud de la nulidad, a mas tardar dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su reci-
bo, con excepcidn de las propuestas en los alegatos
de conclusion y durante el desarrollo de la segunda
instancia, que seran resueltas con los fallos corres-
pondientes.

Contra el auto que resuelva las nulidades proce-
deran los recursos de reposicion y apelacion salvo
en el proceso de unica instancia que solo procede
reposicion.

CAPITULO II
Caducidad y prescripcion

Articulo 92. Caducidad y prescripcion. La ac-
cién administrativa caducara si transcurridos cinco
(5) afios desde la ocurrencia del hecho generador
del dafio al patrimonio publico, no se ha proferido
auto de apertura del proceso de responsabilidad ad-
ministrativa. Este término empezara a contarse para
los hechos o actos instantaneos desde el dia de su
realizacion, y para los complejos, de tracto sucesi-
vo, de caracter permanente o continuado desde la
del ultimo hecho o acto.

La responsabilidad administrativa prescribira en
cinco (5) afios, contados a partir del auto de apertu-
ra del proceso de responsabilidad administrativa, si
dentro de dicho término no se ha dictado providen-
cia en firme que la declare.

Articulo 93. Prescripcion de varias acciones.
Cuando fueren varias las acciones investigadas en
un solo proceso, la prescripcion se cumple indepen-
dientemente para cada una de ellas.

CAPITULO 111
Procedimiento abreviado

Articulo 94. Procedimiento abreviado. Cuando
la cuantia del bien perdido o del dafio tenga un va-
lor inferior a dos (2) salarios minimos legales men-
suales vigentes (smlmv), el competente adelantara
el siguiente procedimiento: escuchara al presunto
responsable en diligencia de descargos; dispondra
y recaudara, dentro del término de cinco (5) dias
habiles mas el término de la distancia si fuere nece-
sario, las pruebas a que haya lugar y proferira fallo
escrito y motivado de Unica instancia dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, contra el cual sola-
mente procedera recurso de reposicion. La notifica-
cién se hard acorde con lo dispuesto en la presente
ley.
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CAPITULO IV
Procedimiento ordinario

Articulo 95. Procedimiento ordinario. Cuando
la cuantia de la pérdida o del dafio de un bien de
propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas o la
Fuerza Publica, tenga un valor igual o superior a
dos (2) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes, se adelantard la investigacion administrativa
por el procedimiento ordinario.

Articulo 96. Apertura de investigacion. Recibi-
do el informe o conocida la noticia de la pérdida
o dafio de un bien de propiedad o al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades ads-
critas o vinculadas o la Fuerza Publica, la autoridad
administrativa, procedera de oficio o a solicitud de
parte, a ordenar la apertura de la investigacion ad-
ministrativa.

Articulo 97. Auto de apertura. El auto que orde-
na abrir investigacion administrativa debe contener
entre otros los siguientes requisitos:

1. Relacionar en forma sucinta los hechos.

2. Identificar al presunto autor o autores si el in-
forme o las pruebas existentes lo permiten.

3°. Ordenar la practica de pruebas.
4. Allegar la calidad del investigado.

5. Aportar el documento que individualice el
funcionario que tenia bajo su responsabilidad, cus-
todia o uso el bien.

6. Nombrar funcionario de instruccion si lo con-
sidera pertinente.

7. Informar a la dependencia encargada de llevar
el registro de las investigaciones.

8. Notificar al inculpado la apertura de investi-
gacion y los derechos que le asisten.

Paragrafo. Cuando se establezca plenamente
que el hecho informado no ha generado pérdida o
dafio de bienes, o que de haberse presentado pro-
viene del deterioro natural, del uso normal o legi-
timo del bien o que la accién no pueda iniciarse o
proseguirse, el funcionario competente con atribu-
ciones administrativas establecidas en la presente
ley, de plano, se inhibird de abrir investigacion y
ordenara lo necesario para su baja o reparacion, asi
como la actualizacion de los registros e inventarios
correspondientes.

Articulo 98. Nombramiento de secretario. El
Funcionario de Instruccién podra designar un se-
cretario para que actiie en la investigacion, quien
tomara posesion del cargo.

Articulo 99. Término para la instruccion. El tér-
mino de instruccion de la investigacion administra-
tiva, seré de seis (6) meses si es un solo investigado
y de doce (12) meses si son dos o mas. Recibido el
expediente, el fallador de primera instancia procede
a su estudio dentro de los quince (15) dias hébi-
les siguientes. Si la investigacidon no se encuentra
perfeccionada la regresard al instructor para surtir
las diligencias faltantes. Realizadas estas, o no ha-
biendo diligencias por practicar dicta un auto de-
clarando cerrada la investigacion y correra traslado

para alegatos de conclusion, los cuales deberan ser
presentados dentro de los cinco (5) dias habiles si-
guientes.

Articulo 100. Suspension de términos. Los tér-
minos previstos en la presente ley se suspenderan
en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, o
por el tramite de una declaraciéon de impedimen-
to o recusacion. En tales casos, tanto la suspension
como la reanudacion de los términos, se ordenara
por el competente mediante auto de tramite, que se
notificara por estado al dia siguiente y contra el cual
no procede recurso alguno.

Articulo 101. Fallo de primera instancia. Venci-
do el término de traslado para alegar de conclusion,
el fallador de primera instancia entrara a proferir
fallo dentro de los treinta (30) dias habiles siguien-
tes. En caso que los investigados sean dos o mas el
término se ampliara por treinta (30) dias habiles.

Articulo 102. Recursos. Contra el fallo de pri-
mera instancia procede el recurso de apelacion.

CAPITULO V
Cesacion de procedimiento

Articulo 103. Cesacion de procedimiento. En
cualquier momento de la investigacidon que aparez-
ca plenamente comprobado que el hecho investiga-
do no ha existido, que el investigado no es el autor,
que la investigacion no pueda proseguirse o no hay
mérito para continuar con la misma, el funcionario
con atribucion administrativa procedera a decretar
mediante decision motivada la cesacion del proce-
dimiento.

CAPITULO VI
Fallo de primera instancia

Articulo 104. Término para fallar. Vencido el
término para presentar alegatos de conclusion, el
funcionario competente proferira decision de fondo
dentro del término de treinta (30) dias. En caso de
que los inculpados sean dos (2) o mas el término se
ampliara en treinta (30) dias mas.

Articulo 105. Requisitos del fallo. El fallo debe
ser motivado y contendra:

1. La identidad del investigado.

2. La identidad y calidad del bien.

3. Resumen de los hechos.

4. Analisis y valoracidn juridica probatoria.

5. Analisis de los elementos de la responsabili-
dad administrativa.

6. Valoracion de los alegatos de conclusion.

7. Las razones de la declaratoria de responsabili-
dad administrativa o de la exoneracion.

8. La decision declarativa de responsabilidad o
de exoneracion.

Paragrafo. Si fueren varios los investigados los
analisis correspondientes a los numerales 3, 4, 5, 6
y 7 se realizaran por separado.

CAPITULO VII
Fallo de segunda instancia

Articulo 106. Segunda instancia. La autoridad
competente debera decidir la apelacion o consulta
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dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
en que hubiera recibido el expediente. En caso que
los investigados sean dos (2) o mas el término se
ampliara treinta (30) dias mas.

Si lo considera necesario decretara pruebas de
oficio las cuales deberan ser practicadas dentro de
los quince (15) dias siguientes, en cuyo caso el tér-
mino para proferir el fallo se ampliara en la forma
indicada en el inciso anterior.

Paragrafo. El recurso de apelacion otorga com-
petencia al funcionario de segunda instancia para
revisar Unicamente los aspectos impugnados y
aquellos otros que resulten inescindiblemente vin-
culados al objeto de impugnacion.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO I
Descuento

Articulo 107. Procedencia. El valor de los da-
flos o pérdidas que administrativamente se decla-
ren a cargo del investigado, serdan descontados de
su sueldo basico o prestaciones, conforme al fallo
administrativo proferido por el funcionario compe-
tente.

Los valores descontados a los funcionarios res-
ponsables deberan ingresar a las cuentas de fondos
especiales de la Unidad a la cual pertenezca el bien.

Articulo 108. Procedimiento. Una vez ejecu-
toriado el fallo y si este da lugar a descuento, el
Comandante o Jefe de la unidad u organismo des-
centralizado donde se produjo el dafio o pérdida,
adelantard el tramite para su ejecucion, asi:

1. Elaboracién y envio de la solicitud de des-
cuento a la oficina o dependencia encargada de eje-
cutarlo, anexando copia del fallo y su constancia de
ejecutoria.

2. Los descuentos a que haya lugar por respon-
sabilidad administrativa deben hacerse por cuotas
mensuales sin que estos sobrepasen una quinta par-
te del sueldo basico mensual.

3. Los valores descontados a los funcionarios
responsables deberan ingresar a las cuentas de Fon-
dos Especiales, de la Unidad a la cual pertenezca
el bien.

4. Cuando la responsabilidad del dafio o pérdida
recaiga en quienes presten servicio militar, se pro-
cederd a ejecutar las polizas de seguros si las hubie-
re o al cobro mediante jurisdiccion coactiva.

5. Cuando se trate de personal desvinculado
y no sea posible el descuento del sueldo basico o
prestaciones, el cobro se realizara por jurisdiccion
coactiva.

CAPITULO II
Bajas de material

Articulo 109. Competencia. Cuando se trate
de pérdidas, una vez proferido el fallo definitivo,
el Ministro de Defensa Nacional, el Jefe de Esta-
do Mayor Conjunto, el Segundo Comandante de
la Fuerza respectiva, el Director Administrativo y
Financiero de la Policia Nacional o quien haga sus

veces, 0 el Gerente o Director en los institutos des-
centralizados; o a quien estos deleguen, ordenaran
la baja del bien motivo de la investigacion y la ac-
tualizacion de la informacién contenida en los re-
gistros fisicos, magnéticos o de otra indole. Si fuere
el caso también se dispondra dar de alta fiscalmente
un bien para reponer el perdido o inservible.

En ningun caso se autoriza la reposicion en lo
referente a armamento, municiones y demas bienes
que se encuentren fuera del comercio. El elemento
que sustituya a otro debera ser de las mismas o su-
periores caracteristicas.

CAPITULO III
Fondo de Garantia

Articulo 110. Liquidacion Fondo de Garan-
tia. El Director Administrativo, Financiero o Jefe
Logistica o quien haga sus veces en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional, sus
unidades adscritas y vinculadas e institutos descen-
tralizados, ordenaran la liquidacion del fondo de
garantia de que trata el numeral 37 del articulo 1°
del Decreto 791 de 1979 y la devolucion de los di-
neros a quienes los hayan aportado; si no fuere po-
sible establecer la identidad de los interesados, pre-
vio el agotamiento de los mecanismos para identi-
ficarlos y ubicarlos, se incorporaran al presupuesto
de acuerdo con la normatividad vigente.

CAPITULO IV
Seguros

Articulo 111. Seguros. Cuando la autoridad com-
petente advierta que respecto del bien materia de
investigacion, ha operado el pago total o reposicion
por uno de las mismas o superiores caracteristicas
y condiciones por parte de la aseguradora, dara por
terminada la actuacion administrativa.

Si la respectiva pdliza no ampara el siniestro o
la totalidad del mismo, debera adelantarse la accion
administrativa correspondiente.

TITULO V
VIGENCIA

Articulo 112. Vigencia. La presente ley regira a
partir de la fecha de su promulgacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo esta-
blecido al articulo 182 de la Ley 5* de 1992, me per-
mito presentar el texto definitivo aprobado en sesion
Plenaria del Senado de la Republica el dia 6 de abril
de 2011, al 30 de 2010 Senado, por la cual se expi-
de el régimen de responsabilidad administrativa por
pérdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
adscritas o vinculadas o la Fuerza Publica, y de esta
manera contintie su tramite legal y reglamentario en
la honorable Camara de Representantes.

Myriam Paredes Aguirre,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de
Senado el 6 de abril de 2011 con modificaciones.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.



Pagina 16

Lunes, 18 de abril de 2011

GACETA DEL CONGRESO 201

TEXTO APROBADO EN SE,SI(')N PLENARIA

DEL SENADO DE LA REPUBLICA DEL DIA

6 DE ABRIL DE 2011 ALPROYECTO DE LEY
NUMERO 32 DE 2010 SENADO

por medio de la cual se dictan normas relacionadas
con la rehabilitacion integral de los miembros de la
Fuerza Publica, alumnos de las Escuelas de For-
macion de las Fuerzas Militares y sus equivalentes
en la Policia Nacional, personal civil del Ministe-
rio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares
y personal no uniformado de la Policia Nacional.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La rehabilitacion integral compren-
de elementos terapéuticos, educativos y de gestion
que permiten alcanzar la autonomia de la persona
con discapacidad en un nuevo proyecto de vida, con
inclusion al medio familiar y social, y esta dirigida
a los miembros de la Fuerza Publica, Alumnos de
las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares
y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal
civil del Ministerio de Defensa Nacional y de las
Fuerzas Militares, y personal no uniformado de la
Policia Nacional, vinculado con anterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993 que se encuentre en
servicio activo o retirado de la institucion.

Para efectos de la presente ley la rehabilitacion
integral comprende las areas de desarrollo huma-
no, salud y bienestar, en las fases de Rehabilitacion
Funcional e Inclusion. EI Gobierno Nacional esta-
blecera el sistema, los procesos y los procedimien-
tos requeridos para su operacion.

Articulo 2°. Fase de rehabilitacion funcional.
Esta fase comprende acciones de promocion de la
salud, prevencion de la discapacidad, recuperacion
y mantenimiento de la funcionalidad alcanzada.

Articulo 3°. Fase de inclusion. Esta fase provee
estrategias facilitadoras de la relacion del sujeto
con su medio familiar, laboral y social. Comprende
el desarrollo de los factores personales y del entor-
no mediante la ejecucién de los programas de acti-
vidad fisica y movilidad; habilidades sociales; co-
municacion y cognicidn; interaccion con el entorno
y vida activa y productiva.

Paragrafo 1°. Los servicios de la fase de inclusion
se prestaran al personal a que se refiere el articulo
1° de esta ley, que hayan adquirido su lesion en las
siguientes circunstancias: a) En el servicio pero no
por causa y razén del mismo, es decir, enfermedad
y/o accidente comun; b) En el servicio por causa y
razon del mismo, es decir, enfermedad profesional
y/o accidente de trabajo, y ¢) En el servicio como
consecuencia del combate o en accidente relaciona-
do con el mismo, o por accion directa del enemigo,
en tareas de mantenimiento o restablecimiento del
orden publico o en conflicto internacional.

Paragrafo 2°. Cuando una persona de las que
trata el articulo 1° de la presente ley esté o no en
servicio activo, no se encuentre amparada por el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional y requiera la fase de inclusion, de-
berd estar afiliada al Sistema General de Seguridad

Social o a cualquier otro sistema especial o excep-
tuado que preste los servicios de atencion en salud.

Articulo 4°. La rehabilitacion integral de que
trata esta ley entrard en vigencia a partir del 1°
de enero de 2013, una vez el Gobierno Nacional
implemente el sistema, los procesos y los procedi-
mientos requeridos para su operacion.

Articulo 5°. Sin perjuicio de los derechos es-
tablecidos en la Constitucion, en las leyes y en
convenios internacionales, el Estado reconocerd y
garantizara a las personas con discapacidad de la
Fuerza Publica a que hace referencia esta ley todos
los derechos, preferencias y prerrogativas que se les
brinden a ciudadanos en programas de rehabilita-
cioén integral.

Articulo 6°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia 6
de abril de 2011, al Proyecto de ley numero 32 de
2010 Senado, por medio de la cual se dictan nor-
mas relacionadas con la rehabilitacion integral de
los miembros de la Fuerza Publica, alumnos de las
Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares y
sus equivalentes en la Policia Nacional, personal
civil del Ministerio de Defensa Nacional y de las
Fuerzas Militares y personal no uniformado de la
Policia Nacional, y de esta manera continte su tra-
mite legal y reglamentario en la Honorable Camara
de Representantes.

Guillermo Garcia Realpe, Carlos Emiro Ba-
rriga, Edgar Gomez Roman, Carlos Ramiro Cha-
varro, Marcos Anibal Avirama, Edgar Espindola
Nifio, Ponentes.

El presente texto fue aprobado en Plenaria del
Senado el 6 de abril de 2011 sin modificaciones.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

k 3k ok

TEXTO APROBADO EN SES]ON PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA DEL DIA
6 DE ABRIL DE 2011 AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 201 DE 2010 SENADO - 073 DE
2010 CAMARA ACUMULADO 077 DE 2010
CAMARA
por medio de la cual se modifica la Ley 181 de
1995, las disposiciones que resulten contrarias y
se dictan otras disposiciones en relacion con el de-
porte profesional.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
POR EL CUAL SE MODIFICA LA LEY 181 DE
1995 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 1°. Organizacién de los clubes con de-
portistas profesionales. El articulo 29 de la Ley 181
de 1995, quedara asi:
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Articulo 29. Organizacion de los clubes con
deportistas profesionales. Los clubes con depor-
tistas profesionales deberan organizarse o como
corporaciones o asociaciones deportivas, de las
previstas en el Cdodigo Civil, o como Sociedades
Anodnimas, de las previstas en el Cddigo de Comer-
cio, conforme a los requisitos que se establecen en
la presente ley.

Paragrafo 1°. Después del término de seis (6)
meses contados a partir de la entrada en vigencia de
la presente ley, ninguna persona, natural o juridica,
tendra derecho a mas de un (1) voto, sin importar el
numero de titulos de afiliacidn, derechos o aportes
que posea en los clubes con deportistas profesiona-
les organizados como corporaciones o asociaciones
deportivas.

Paragrafo 2°. Ninguna persona natural o juridica
podra tener el control en mas de un club del mismo
deporte, directamente o por interpuesta persona.

Paragrafo 3°. Los clubes con deportistas profe-
sionales que decidan inscribirse en el Registro Na-
cional de Valores y Emisores (RNVE) o inscribir
sus valores en el mismo, estaran sujetos a las nor-
mas propias del mercado de valores en su condi-
cién de emisor.

Paragrafo 4°. Para lo no previsto en la presente
ley, los clubes de futbol con deportistas profesiona-
les organizados como corporaciones 0 asociaciones
sin animo de lucro se someteran a lo estipulado en
el Cadigo Civil.

Articulo 2°. Numero minimo de socios o asocia-
dos y capital social. El articulo 30 de la Ley 181 de
1995, quedar3 asi:

Articulo 30. Nimero minimo de socios o aso-
ciados y capital social. Los clubes con deportistas
profesionales organizados como sociedades anoni-
mas, deberan tener como minimo cinco (5) accio-
nistas.

El nimero minimo de asociados de los clubes
con deportistas profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones deportivas, estara de-
terminado por la suma de los aportes iniciales, de
acuerdo con los siguientes rangos:

Fondo Social Niimero de asociados

De 100 a 1.000 salarios minimos 100
De 1.001 a 2.000 salarios minimos 500
De 2.001 a 3.000 salarios minimos 1.000
De 3.001 en adelante 1.500

Paragrafo 1°. Los clubes de futbol con deportis-
tas profesionales organizados como corporaciones
o0 asociaciones, deberan tener como minimo qui-
nientos (500) afiliados o aportantes.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio del monto del capital
autorizado, los clubes con deportistas profesiona-
les de disciplinas diferentes al futbol, organizados
como sociedades andnimas, en ningtin caso podran
tener un capital suscrito y pagado a la fecha de la
constitucion o de la conversion inferior a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo 3°. Los clubes con deportistas profe-
sionales de futbol organizados como sociedades

anonimas, en ningin caso podran tener un capital
suscrito y pagado a la fecha de la constitucion o de
la conversion inferior a mil (1.000) salarios mini-
mos legales mensuales vigentes.

Paragrafo 4 °. El monto minimo exigido como
fondo social o capital suscrito y pagado para los
clubes con deportistas profesionales, sin importar
su forma de organizacion, deberda mantenerse du-
rante todo su funcionamiento. La violacion de esta
prohibicion acarreara la suspension del reconoci-
miento deportivo. La reincidencia en dicha viola-
cion dard lugar a la revocatoria del reconocimiento
deportivo. Este paragrafo comenzara a regir seis (6)
meses después de su promulgacion.

Articulo 3°. Procedencia de capitales. El articu-
lo 31 delaLey 181 de 1995 quedard asi:

Articulo 31. Procedencia y control de capi-
tales. Los particulares o personas juridicas que
adquieran aportes y/o acciones en los clubes con
deportistas profesionales, deberan acreditar la pro-
cedencia de sus capitales, ante el respectivo club,
este a su vez tendra la obligacion de remitirla al
Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes),
quien podra requerir a las demas entidades publicas
y privadas la informacion necesaria para verificar
la procedencia de los mismos y celebrar los conve-
nios interadministrativos a que haya lugar para tal
fin. Sin perjuicio de que esta informacion pueda ser
requerida a los clubes con deportistas profesionales
por la Superintendencia de Sociedades o la Super-
intendencia Financiera en desarrollo de sus funcio-
nes de supervision.

Paragrafo 1°. La informacion a que se hace refe-
rencia en este articulo serd reservada y se manten-
dra por parte del Instituto Colombiano del Deporte
(Coldeportes) o por cualquier otra entidad del
Estado, con tal caracter.

Paragrafo 2°. Los clubes con deportistas profe-
sionales deberan remitir a la Unidad de Informa-
cién y Analisis Financiero (Uiaf) del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico la informacién corres-
pondiente a los siguientes reportes:

Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS).
Los clubes con deportistas profesionales deberan
remitir de manera inmediata cualquier informacién
relevante sobre manejo de fondos cuya cuantia o
caracteristicas no guarden relacion con la actividad
econdmica de sus socios, asociados, accionistas,
directivos, trabajadores, jugadores, entre otros; o
sobre transacciones que por su nimero, por las can-
tidades transadas o por sus caracteristicas particu-
lares, puedan conducir razonablemente a sospechar
que los mismos estan usando al club con deportis-
tas profesionales para transferir, manejar, aprove-
char o invertir dineros o recursos provenientes de
actividades delictivas y/o a la financiacion del te-
rrorismo.

Reporte de Transferencia y Derechos Depor-
tivos de Jugadores: Los clubes con deportistas
profesionales deberan remitir a la Unidad de Infor-
macion y Analisis Financiero (Uiaf) del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la cesion o transferencia de
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los derechos deportivos de los jugadores, tanto en
el ambito nacional como internacional, la informa-
cion correspondiente a dichas operaciones.

Reporte de Accionistas o Asociados: Los clu-
bes con deportistas profesionales deberan remitir
semestralmente a la Unidad de Informacion y Ana-
lisis Financiero (Uiaf) del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico la informacion correspondiente a
sus accionistas o asociados. Para tal efecto deberan
indicar los nombres y apellidos o razon social, la
identificacion personal y tributaria, el aporte reali-
zado, el niimero de acciones, el valor y porcentaje
de la participacion en relacion con el capital social,
asi como cualquier novedad en dicha relacion. Lo
anterior sin perjuicio del deber de remitirlos cuan-
do la Unidad de Informacion y Analisis Financiero
(Uiaf) lo solicite.

Los anteriores reportes y los demas que de
acuerdo con su competencia exija la Unidad de In-
formacién y Analisis Financiero (Uiaf) deberan ser
remitidos a esa entidad en la forma y bajo las con-
diciones que ella establezca.

TITULOI

DE LA CONVERSION DE LOS CLUBES CON

DEPORTISTAS PROFESIONALES ORGANI-

ZADOS COMO CORPORACIONES O ASO-

CIACIONES DEPORTIVAS A SOCIEDADES
ANONIMAS

Articulo 4°. De la conversion de los clubes pro-
fesionales. En ninglin caso, la conversion producira
la disolucion ni la liquidacion de los clubes con de-
portistas profesionales, por lo que la citada persona
juridica continuara siendo titular de todos sus dere-
chos y a la vez responsable de las obligaciones que
venian afectando su patrimonio.

Igualmente la conversidon no afectara los con-
tratos, los reconocimientos deportivos, ni los dere-
chos deportivos que constituyen el patrimonio de
los clubes con deportistas profesionales.

Para realizar la conversidn, el érgano competen-
te serd la asamblea del organismo deportivo la que
aprobara el método de intercambio de aportes por
acciones, el cual debera efectuarse en proporcion al
capital. Este método debera respetar los derechos
de los asociados minoritarios.

Los aportes hechos por los asociados de los clu-
bes se les regresaran a solicitud de sus aportantes
dentro de los dos (2) meses siguientes de realizada
la conversion.

Adicionalmente, dicho 6rgano debera aprobar
la colocacion de acciones de la sociedad anonima
en forma inmediata entre el publico en general,;
por tanto, no habra derecho de preferencia ni limi-
te maximo de adquisicién por parte de asociados,
aportantes o nuevos inversionistas.

El monto de la colocacion no podra ser inferior
al doble del capital que resulte del método de in-
tercambio de aportes por acciones. La suscripcion
y pago de acciones de esta capitalizacion se hara
en las condiciones, proporciones y plazos previstos
para las sociedades anénimas en el Cdédigo de Co-
mercio. Para efectos de esta capitalizacion, el valor

nominal de cada accidén no podra ser superior a una
Unidad de Valor Tributario (UVT).

Articulo 5°. Del procedimiento de conversion de
los clubes con deportistas profesionales. La con-
version prevista en el articulo anterior, debera cum-
plir los siguientes requisitos:

1. Previo al proceso de conversion, los clubes
con deportistas profesionales verificaran que todos
y cada uno de los aportes de quienes conforman el
club deportivo, y que van a ser objeto de conversion
en acciones no provengan o faciliten operaciones
de lavado de activos y/o dineros que provengan de
actividades ilicitas. Esta declaracion juramentada
sera remitida por el Representante Legal a la Uni-
dad de Investigacion y Analisis Financiero (Uiaf)
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que
debera verificar cada uno de los aportes antes del
inicio de la conversion. La devolucion de los apor-
tes solo se podra realizar una vez se cuente con di-
cha verificacion.

2. La Asamblea General deliberara para estos
efectos con un numero plural de asociados o apor-
tantes que representen por lo menos la mitad mas
uno de los derechos sociales del club deportivo
correspondiente. Las decisiones se tomaran por el
voto de la mayoria de los derechos sociales pre-
sentes, una vez se haya constituido el respectivo
quorum deliberatorio.

3. El representante legal de la corporacion o
asociacion deportiva que sera convertida en socie-
dad an6nima, dard a conocer al publico la decision
aprobada mediante aviso publicado en un diario de
amplia circulacién nacional, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la adopcién de la
decision por la Asamblea General. Dicho aviso de-
bera contener:

a) El nombre y el domicilio de la corporacion o
asociacion deportiva;

b) El valor de los activos, pasivos y patrimonio
de la corporacidn o asociacion deportiva;

¢) Las razones que motivan la conversion;

d) El capital de la corporacion o asociacion de-
portiva.

4. Dentro de los treinta (30) dias calendario si-
guientes a la fecha de publicacion del aviso, cual-
quier persona podra dirigirse al representante legal
de la corporacion o asociacion deportiva para hacer
valer el monto de su aporte o derecho indicando
claramente el lugar o sitio donde recibira la notifi-
cacion de la decision que se adopte, en caso de que
el mismo no aparezca debidamente registrado por
parte del club con deportistas profesionales objeto
del proceso de conversion, el representante legal
tendra ocho (8) dias para resolver sobre la solicitud
de reconocimiento y debera notificarse personal-
mente dicha decision al interesado.

5. Cumplidos los requisitos anteriormente men-
cionados, y una vez se haya adelantado el tramite
previsto en el inciso 2° del articulo 6° del Decreto
776 de 1996, para el caso de la conversion en so-
ciedad anonima, podra formalizarse el acuerdo de
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conversion mediante el otorgamiento de escritura
publica, la cual contendra:

a) Los requisitos establecidos en el articulo 110
del Codigo de Comercio, asi como los demds con-
sagrados de manera especial para las sociedades
anonimas;

b) Copia de la certificacion expedida por el Ins-
tituto Colombiano del Deporte (Coldeportes), en la
que conste que la minuta se ajusta a las disposicio-
nes legales;

c) Los estados financieros de periodos interme-
dios debidamente dictaminados y certificados con
corte al ultimo dia del mes anterior respecto a la
fecha de la convocatoria de la reunion en la que se
tomard la decision de la conversion.

6. Una vez que se haya otorgado la escritura pu-
blica conforme a los requisitos establecidos en esta
ley, y los consagrados en el Codigo de Comercio
para las sociedades anonimas, se procedera a su co-
rrespondiente registro mercantil o inscripcion en la
Camara de Comercio en el domicilio principal del
club con deportistas profesionales. Para todos los
efectos legales la conversion asi realizada conlleva
la adopcion de una reforma estatutaria la cual sera
aprobada con las mayorias exigidas en el numeral 2
del presente articulo.

7. La escritura publica de conversion, asi como
la posterior capitalizacion obligatoria e inmediata
de la que trata el articulo 4° de la presente ley, seran
considerados como actos sin cuantia para efectos
de determinar los derechos notariales y de registro
correspondiente.

Paragrafo 1°. Los clubes con deportistas profe-
sionales organizados como corporaciones o asocia-
ciones deportivas que se encuentren inmersos en
cualquier actuacioén o procesos de recuperacion o
de reorganizacion empresarial previstos en la ley
podran realizar el proceso de conversioén aqui des-
crito, Unica y exclusivamente cuando se cuente con
la anuencia previa de los acreedores del club, reuni-
dos en la forma en que dispone la ley de procesos
concursales.

Paragrafo 2°. No se permitird que la administra-
cion de un Club con deportistas profesionales se
delegue en otra persona juridica o natural distinta
del Club con deportistas profesionales.

Paragrafo 3°. A efectos de agilizar el proceso de
conversion dispuesto en la presente ley, una vez re-
mitida la informacion a la Uiaf, esta tendra no mas
de treinta (30) dias para emitir su concepto. Igual
plazo tendra el Instituto Colombiano del Deporte
(Coldeportes) para conceptuar sobre lo que corres-
ponda seglin su competencia.

TITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°. Registro mercantil. Los clubes con
deportistas profesionales constituidos como socie-
dades anonimas, deberan remitir dentro de los quin-
ce (15) dias calendarios siguientes a la fecha de la
resolucion que otorga el reconocimiento deportivo,
copia auténtica de dicho acto a la respectiva Cama-

ra de Comercio para efectos de su correspondiente
anotacion en el registro mercantil.

El incumplimiento de esta disposicion dard lu-
gar a la imposicion de sanciones por parte del Insti-
tuto Colombiano del Deporte (Coldeportes).

Articulo 7°. Pérdida de reconocimiento depor-
tivo. Los clubes con deportistas profesionales que
dejen de participar en forma ininterrumpida duran-
te la totalidad de un campeonato oficial organizado
por la respectiva Federacion Nacional a la cual se
encuentren afiliados, o por su respectiva division
que maneja el deporte profesional, salvo causas
atribuibles a fuerza mayor, caso fortuito o a una
sancion impuesta por el Instituto Colombiano del
Deporte (Coldeportes), perderan su reconocimien-
to deportivo, con arreglo a las garantias del debido
proceso.

El Instituto Colombiano del Deporte (Coldepor-
tes) verificara el cumplimiento de lo previsto en el
inciso anterior y adoptara las medidas administra-
tivas que resulten necesarias para evitar e impedir
que dichos clubes con deportistas profesionales
continuen desarrollando actividades y programas
del deporte competitivo.

Articulo 8°. Suspension del reconocimiento
deportivo. Los clubes con deportistas profesio-
nales que incumplan con el pago de obligaciones
laborales, pago de aportes a la seguridad social,
pagos parafiscales u obligaciones impositivas por
un periodo superior a sesenta (60) dias, el Institu-
to Colombiano del Deporte (Coldeportes), previa
actuacion administrativa procedera a suspender el
reconocimiento deportivo. Independientemente de
las obligaciones establecidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Esta suspension se mantendra hasta tanto el club
demuestre el pago de las obligaciones que por estos
conceptos se encuentren pendientes de cancelar.

La reincidencia en el incumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a la pérdida del reconoci-
miento deportivo.

Paragrafo. Con el fin de desarrollar la actuacion
administrativa, el Instituto Colombiano del Deporte
(Coldeportes), requerira al Club Profesional con el
fin de que informe las razones de su incumplimien-
to, sefialando un término para dar respuesta. Una
vez vencido el mismo, y verificado el incumpli-
miento por parte del Club Profesional, se proferira
resolucion por la cual se suspende el reconocimien-
to deportivo. De la misma manera, se procedera en
caso de reincidencia en el incumplimiento de las
obligaciones laborales, pago de aportes a la segu-
ridad social, pagos parafiscales u obligaciones im-
positivas, la presente actuacion administrativa no
podra exceder de sesenta (60) dias.

TITULO 1V
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Articulo 9°. Del procedimiento para la recupe-
racion de los clubes con deportistas profesionales.
Después del término de seis (6) meses contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
los clubes con deportistas profesionales que estén
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organizados como corporaciones o asociaciones
deportivas adelantaran un procedimiento de recu-
peracion econémica y administrativa, cuando incu-
rran en cualquiera de las siguientes causales:

a) Se encuentren en un estado de cesacion de pa-
gos, situacion que se configurara cuando se acredite
el incumplimiento en el pago por mas de noventa
(90) dias de dos (2) o mas obligaciones contraidas
en desarrollo de su actividad, o la existencia de por
lo menos dos (2) demandas ejecutivas para el pago
de obligaciones mercantiles y/o laborales que equi-
valgan, en ambos casos, a no menos del diez por
ciento (10%) del pasivo total;

b) Que del resultado del ultimo ejercicio con-
table se establezcan pérdidas que disminuyan el
patrimonio neto por debajo del setenta por ciento
(70%) de su capital total;

c) Cuando haya rehusado la exigencia de so-
meter sus archivos, libros de contabilidad y demas
documentos a la inspeccidn de las entidades de su-
pervision;

d) Cuando la informacion presentada a las enti-
dades de supervision no se ajuste materialmente a
la realidad econdmica, financiera y contable;

e) Cuando incumpla reiteradamente la ley, los
estatutos, las ordenes o instrucciones de las entida-
des de supervision;

Paragrafo 1°. Acreditada alguna de las causales
definidas en el presente articulo, la Superinten-
dencia de Sociedades, de oficio o a solicitud del
Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes) o
del club con deportistas profesionales organizado
como asociacion o corporacion, abrird un proceso
de recuperacion en los términos de la Ley 550 de
1999.

Paragrafo 2°. La Superintendencia de Socieda-
des designard un promotor, quien ejercera las fa-
cultades de promotor de la Ley 550 de 1999 y que
acompaifiara al gestor escogido por la asamblea del
club deportivo de una lista habilitada por la Super-
intendencia de Sociedades.

Paragrafo 3°. En el evento en que un club con de-
portistas profesionales organizado como asociacion
0 corporacién al momento de iniciar el proceso de
recuperacion se encuentre con patrimonio negativo
y en el acuerdo se establezca para su recuperacion
una capitalizacion, esta sélo podra efectuarse en
dinero.

Paragrafo 4°. Los aspectos del proceso de recu-
peracion quedaran reglados por los preceptos de la
Ley 550 de 1999 y sus reglamentos aplicables. En
el evento del fracaso de la negociacion o del incum-
plimiento del acuerdo de recuperacion del club de-
portivo organizado como corporacion o asociacion,
este quedara avocado a un proceso de liquidacion
judicial en los términos de la Ley 1116 de 2006.

Articulo 10. Funciones de inspeccion, vigilan-
cia y control. El Instituto Colombiano del Depor-
te (Coldeportes) ejercera funciones de inspeccion,
vigilancia y control sobre todos los organismos
deportivos y demds entidades que conforman el
Sistema Nacional del Deporte, en los términos del

numeral 8 del articulo 61 de la Ley 181 de 1995 y
demas normas concordantes.

La Superintendencia de Sociedades, atendiendo
al principio de especialidad, ejercera las funciones
de inspeccion, vigilancia y control, en materia so-
cietaria, establecidas en los articulos 83, 84 y 85 de
la Ley 222 de 1995 y demas normas concordantes,
respecto de aquellos clubes con deportistas profe-
sionales que se conviertan en sociedades andnimas,
sin perjuicio de las facultades que le corresponden
a la Superintendencia Financiera de Colombia.

Articulo 11. Niveles de patrimonio liquido. El
Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes) es-
tablecera niveles de patrimonio liquido adecuados
para los clubes deportivos con deportistas profesio-
nales para efecto de garantizar la sostenibilidad de
los mismos y aprobara el presupuesto anual de fun-
cionamiento para la siguiente vigencia fiscal, en el
cual debera quedar garantizado el cumplimiento de
todas las obligaciones de los clubes con deportistas
profesionales organizados como sociedades andni-
mas y en especial los aportes a la seguridad social
y parafiscales.

Paragrafo 1°. El Instituto Colombiano del De-
porte (Coldeportes) so6lo podra mantener vigentes
un nimero igual de reconocimientos deportivos al
numero de clubes profesionales afiliados a la fede-
racién respectiva. Antes de otorgar un nuevo reco-
nocimiento deportivo el Instituto Colombiano del
Deporte (Coldeportes) debera verificar que el club
profesional afiliado y cuyo derecho de afiliacion va
a utilizar el nuevo club profesional, haya cancelado
la totalidad de las obligaciones laborales, fiscales y
parafiscales.

Paragrafo 2°. El Instituto Colombiano del De-
porte (Coldeportes) contara con un plazo de tres (3)
meses contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, para establecer los niveles de
patrimonio liquido, tiempo durante el cual, estara
vigente la restriccion prevista en el articulo 16 del
Decreto-ley 1228 de 1995.

Articulo 12. Publicidad estatal. No menos del
20% de la publicidad estatal se destinara en la pro-
mocién y patrocinio para las actividades deporti-
vas, culturales, recreativas, actividad fisica y edu-
cacion fisica.

Paragrafo. El Instituto Colombiano del Deporte
(Coldeportes) hara el control y vigilancia de estos
recursos. Estos recursos haran parte del Presupues-
to General de Coldeportes.

TITULO V

DISPOSICIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
EN EL DEPORTE PROFESIONAL

Articulo 13. Responsabilidad de vigilancia, con-
trol y prevencion. La responsabilidad de la vigilan-
cia, control y prevencion respecto a los integrantes
de las barras, aficionados y asistentes a los eventos
deportivos, serd compartida entre los clubes depor-
tivos y las autoridades pertinentes.

El recaudo de las multas de las que trata el pre-
sente titulo, estara a cargo de Instituto Colombiano
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del Deporte (Coldeportes), y asi mismo este debera
reglamentar la fijacién de los procedimientos, gra-
duacidn de las sanciones y método mediante el cual
los infractores sancionados podran interpelar las
mismas.

Los recaudos que por este concepto se generen,
el Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes)
debera destinarlos en programas de socializacion
y formacion pedagdgica que promuevan la paz, la
tranquilidad, la convivencia en los estadios y esce-
narios deportivos.

Articulo 14. El que dentro de un espectaculo de-
portivo, estadio, cancha, tribuna, en el entorno de
este, o con ocasion del evento deportivo cometa
cualquiera de las siguientes conductas, incurrird en
multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos le-
gales mensuales vigentes y prohibicion de acudir a
escenarios deportivos por un periodo entre seis (6)
meses a tres (3) afios:

1. Pretenda ingresar, o esté en posesion o tenen-
cia de cualquier tipo de arma de fuego, arma blan-
ca, u objetos peligrosos.

2. Pretenda ingresar, o esté en posesion o tenen-
cia de cualquier tipo de estupefacientes.

3. Promueva o cause violencia contra miembros
de la fuerza publica, con el fin de evitar que esta
ejecute un acto propio del servicio.

4. Invada el terreno de juego.

5. No atienda las recomendaciones de los cuer-
pos de logistica en lo que tiene que ver con la ubi-
cacidn y transito de lugares no autorizados para el
publico.

Seran agravantes de la conducta cualquiera de
las que a continuacioén se enumeran, y en tal caso
tendran como sancion multa de ocho (8) a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vigentes
y prohibicion de acudir a escenarios deportivos por
un periodo entre un (1) afio a seis (6) afios:

1. Ser organizador o protagonista en el evento
deportivo.

2. Ser dirigente de un club con deportistas pro-
fesionales.

3. Actuar bajo los efectos de bebidas alcoholi-
cas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes o
sustancias analogas.

Articulo 15. Incitacion a la agresion fisica o
verbal, o daiios a infraestructura deportiva, publi-
ca, residencial o comercial con ocasion de espectd-
culo deportivo. Sin perjuicio de las penas contem-
pladas en la Ley 599 de 2000, el que dentro de un
espectaculo deportivo, estadio, cancha, tribuna, en
el entorno de este, o con ocasion del evento depor-
tivo incite o cometa acto de agresion fisica o verbal
sobre otra persona, o dafios a infraestructura depor-
tiva publica, residencial o comercial, sera sancio-
nado con una multa y la prohibicién de ingresar a
escenarios deportivos de la siguiente forma:

a) Agresion Fisica: La multa sera de veinte (20)
a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes y prohibicién de acudir a escenarios de-

portivos por un periodo entre tres (3) afios y cinco
(5) afios;

b) Agresion verbal: La sancion sera a través de
trabajo social con la comunidad sobre la formacion
pedagdgica para la prevencion y el desarrollo so-
cial de la convivencia en los escenarios deportivos.
En caso de reincidencia, la multa serd de uno (1)
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes y prohibicién de acudir a escenarios de-
portivos por un periodo entre un (1) afio hasta tres
(3) afios;

¢) Dafio a infraestructura deportiva, publica, re-
sidencial o comercial, la multa serd de veinte (20)
a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes y prohibicién de acudir a escenarios de-
portivos por un periodo entre dos (2) afios y cuatro
(4) afios.

Paragrafo 1°. Se entenderd por infraestructura
deportiva, los estadios, instalaciones de los clubes,
centros de entrenamiento y se hace extensivo a los
medios de transporte que movilicen jugadores, di-
rectivos e hinchas.

Paragrafo 2°. A partir de la promulgacién de la
presente ley, ningun club deportivo podra financiar
o patrocinar a barras o cualquier tipo de organiza-
cién de hinchas reunidos con el fin de apoyar el es-
pectaculo deportivo. En el caso de incumplirse esta
norma el respectivo club perdera su reconocimiento
deportivo.

Paragrafo 3°. El menor de edad que incurra en
las conductas descritas sera conducido por la Poli-
cia Nacional para que se llame a quienes ostenten la
patria potestad y hacerlos solidarios en las sancio-
nes aqui previstas y a que hubiere lugar. Se iniciara
proceso de pérdida de custodia del menor.

TITULO VI

DISPOSICIONES PENALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DE-
PORTE PROFESIONAL

Articulo 16. El articulo 359 de la Ley 599 de
2000 quedara asi:

Articulo 359. Porte, empleo o lanzamiento de
sustancias u objetos peligrosos o contundentes.
El que dentro de un espectaculo deportivo, estadio,
cancha, tribuna, en el entorno de este, o con ocasion
del evento deportivo emplee, envie, o lance contra
persona, edificio o medio de locomocion, sustancia
u objeto peligroso, incurrird en prision de uno (1) a
cinco (5) afios, siempre que la conducta no consti-
tuya otro delito.

La pena sera de cinco (5) a diez (10) afios de
prisién y multa de cien (100) a quinientos (500) sa-
larios minimos legales mensuales vigentes, cuando
la conducta se realice con fines terroristas.

La pena se aumentara de una tercera parte a la
mitad cuando el objeto lanzado corresponda a ar-
tefactos explosivos, elementos incendiarios, o sus-
tancias quimicas que pongan en riesgo la vida, la
integridad personal o los bienes.

Paragrafo. Se entendera por objeto peligroso,
sustancias quimicas u objetos contundentes aque-
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llos asi definidos por tratados internacionales ra-
tificados por Colombia o disposiciones vigentes
y, subsidiariamente, el definido por el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses o en su defec-
to por un perito o experto idoneo.

Articulo 17. Divulgacién. El Instituto Colom-
biano del Deporte (Coldeportes), disefiara e imple-
mentard una estrategia nacional de divulgacion y
socializacion de la presente ley a través de un pro-
ceso amplio de participacion.

Articulo 18. Derogatoria y vigencia. A partir de
la vigencia de esta ley quedan modificados los ar-
ticulos 16 y 21 del Decreto 1228 de 1995, los arti-
culos 29,30y 31 de la Ley 181 de 1995, el Decreto
380 de 1985, el Decreto 1057 de 1985 y el Decreto
1616 de 2010 y las demas disposiciones que le sean
contrarias. La presente ley regira a partir de su pro-
mulgacion.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
sesion Plenaria del Senado de la Repuiblica el dia 6
de abril de 2011, al Proyecto de ley numero 201 de
2010 Senado - 073 de 2010 Camara acumulado 077
de 2010 Camara, por medio de la cual se modifica
la Ley 181 de 1995, las disposiciones que resulten
contrarias y se dictan otras disposiciones en rela-
cion con el deporte profesional, y de esta manera
continuie su tramite legal y reglamentario en la ho-
norable Camara de Representantes.

Teresita Garcia, Coordinadora Ponente; Dilian
Francisca Toro, Antonio José Correa, Edinson Del-
gado, Gloria Inés Ramirez, Fernando Tamayo, Po-
nentes.

El presente texto fue aprobado en Plenaria del
Senado el 6 de abril de 2011, con modificaciones.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.
* % *

TEXTO APROBADO EN SE,SION PLENARIA

DEL SENADO DE LA REPUBLICA DEL DIA

6 DE ABRIL DE 2011 AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 67 DE 2010 SENADO

por la cual se modifica el sistema de riesgos profe-
sionales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 13 del De-
creto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Profesionales:

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o
extranjeros, vinculados mediante contrato de traba-
jo o como servidores publicos; las personas vincu-
ladas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios personales con entidades o instituciones
publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion
superior a un mes y con precision de las situaciones

de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacion.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Tra-
bajo Asociado son responsables conforme a la ley,
del proceso de afiliacion y pago de los aportes de
los trabajadores asociados. Para tales efectos le son
aplicables todas las disposiciones legales vigentes
sobre la materia para trabajadores dependientes y
de igual forma le son aplicables las obligaciones en
materia de salud ocupacional, incluyendo la con-
formacion del Copaso.

3. Los jubilados o pensionados, que se reincor-
poren a la fuerza laboral como trabajadores depen-
dientes, vinculados mediante contrato de trabajo o
como servidores publicos, y

4. Los estudiantes de todos los niveles académi-
cos de instituciones educativas publicas o privadas
que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente
de ingreso para la respectiva institucion o cuyo en-
trenamiento o actividad formativa es requisito para
la culminacién de sus estudios, e involucra un ries-
go ocupacional, de conformidad con la reglamen-
tacion que para el efecto se expida dentro del afio
siguiente a la publicacion de la presente ley.

5. Los docentes de todas las instituciones de en-
seflanza publica vinculados con el Estado mediante
acto administrativo, ya sea que se encuentren en ca-
rrera docente o en provisionalidad, del orden nacio-
nal, departamental y municipal, sin afectacion de su
régimen prestacional especial y con cargo al Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio.

6. Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de la
Proteccion como de alto riesgo deberan obligato-
riamente ser afiliados al Sistema de Riesgos Profe-
sionales y el pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante.

b) En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes, diferentes de
los establecidos en el literal a) del presente articulo,
de conformidad con la reglamentacién que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 1°. En la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional para la vinculacion de estos
trabajadores se adoptaran todas las obligaciones del
Sistema de Riesgos Profesionales que les sean apli-
cables y con precision de las situaciones de tiempo,
modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Paragrafo 2°. En la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional en relacion con las personas
a que se refiere el literal b) del presente articulo,
podra indicar que las mismas pueden afiliarse al ré-
gimen de seguridad social por intermedio de agre-
miaciones o asociaciones sin animo de lucro, por
profesion, oficio o actividad, bajo la vigilancia y
control del Ministerio de la Proteccion Social.

Paragrafo 3°. La afiliacién al Sistema de Riesgos
Profesionales del contratista correra por cuenta del
contratante.

Paragrafo 4°. El Fondo de Prestaciones Sociales
del Magisterio realizara los ajustes que sean nece-
sarios para que la cobertura de los docentes en ries-
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gos profesionales y salud ocupacional no afecte su
funcionamiento.

Articulo 2°. Accidente de trabajo. Es accidente
de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produz-
ca en el trabajador una lesion orgéanica, una pertur-
bacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de oérdenes del em-
pleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, atun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabaja-
dores desde su residencia a los lugares de trabajo
o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerard como accidente de tra-
bajo el ocurrido durante el ejercicio de la actividad
sindical aunque el trabajador se encuentre en per-
miso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de actividades sindicales.

De igual forma se considera accidente de trabajo
el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue
por cuenta o en representacion del empleador.

Articulo 3°. Enfermedad profesional. Es enfer-
medad profesional la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el traba-
jador se ha visto obligado a trabajar. E1 Gobierno
Nacional, determinard, en forma periddica, las en-
fermedades que se consideran como profesionales
y en los casos en que una enfermedad no figure en
la tabla de enfermedades profesionales, pero se de-
muestre la relacion de causalidad con los factores
de riesgo ocupacionales serd reconocida como en-
fermedad profesional, conforme lo establecido en
las normas legales vigentes.

Paragrafo. El Gobierno Nacional, oido el con-
cepto del Consejo Nacional de Riesgos Profesiona-
les, determinard, en forma periodica, las enferme-
dades que se consideran como profesionales.

Articulo 4°. Ingreso base de liquidacion. Se en-
tiende por ingreso base para liquidar las prestacio-
nes econdmicas lo siguiente:

a) Para accidentes de trabajo

El promedio de los seis (6) meses anteriores
al accidente de trabajo, o fraccion de meses, si el
tiempo laborado en esa empresa fuese inferior a la
base de cotizacion declarada e inscrita en la Enti-
dad Administradora de Riesgos Profesionales a la
que se encuentre afiliado;

b) Para enfermedad profesional

El promedio del ultimo afio, o fraccion de afio,
de la base de cotizacién obtenida en la empresa
donde se califico en primera oportunidad el origen
de la enfermedad profesional.

En caso de que la calificacion en primera opor-
tunidad se realice cuando el trabajador se encuentre
desvinculado de la empresa se tomara el promedio

del ultimo afio, o fraccion de afio si el tiempo labo-
rado fuese inferior, de la base de cotizacidon decla-
rada e inscrita en la ultima Entidad Administradora
de Riesgos Profesionales a la que se encontraba afi-
liado previo a dicha calificacion.

Paragrafo. Las sumas de dinero que las Entida-
des Administradoras de Riesgos Profesionales de-
ben pagar por concepto de prestaciones econdmicas
deben indexarse, con base en el Indice de Precios
al Consumidor certificado por el Departamento Ad-
ministrativo Nacional de Estadistica, DANE.

Articulo 5°. Monto de las cotizaciones. El monto
de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%,
ni superior al 8.7%, de la base de cotizacion de los
trabajadores y su pago estara a cargo del respectivo
empleador.

El Gobierno Nacional adoptara la tabla de co-
tizaciones minimas y méximas para cada clase de
riesgo.

Articulo 6°. Efectos por el no pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Profesionales. La
mora en el pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Profesionales durante la vigencia de la re-
lacion laboral, no genera la desafiliacion automati-
ca de los trabajadores.

En el evento en que el empleador se encuentre
en mora de efectuar sus aportes al Sistema General
de Riesgos Profesionales, sera responsable de los
gastos en que incurra la Entidad Administradora de
Riesgos Profesionales por causa de las prestaciones
asistenciales otorgadas a los trabajadores, asi como
del pago de los aportes en mora con sus respectivos
intereses y el pago de las prestaciones econdmicas
a que hubiere lugar.

La liquidacion, debidamente soportada, que
realicen las Entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales por concepto de Prestaciones otorga-
das, cotizaciones adeudadas e intereses por mora,
prestara mérito ejecutivo.

Se entiende que la empresa afiliada esta en mora
cuando no ha cumplido con su obligacion de pa-
gar los aportes correspondientes dentro del término
estipulado en las normas legales vigentes. Para tal
efecto, la Entidad Administradora de Riesgos Pro-
fesionales respectiva, debera enviar a la ultima di-
reccion conocida de la empresa afiliada una comu-
nicacién por correo certificado en un plazo no ma-
yor aun (1) mes después del no pago de los aportes.
La comunicacion constituird a la empresa afiliada
en mora. Copia de esta comunicacion deberd en-
viarse al representante de los Trabajadores en el
Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso).
Si pasados dos (2) meses desde la fecha de registro
de la comunicacion continua la mora, la Adminis-
tradora de Riesgos Profesionales puede abstenerse
de aceptar la afiliacion de nuevos trabajadores de
la correspondiente Empresa o Entidad en mora,
comunicandolo asi al Empleador, de lo cual dara
aviso a la Direccidn Territorial correspondiente del
Ministerio de la Proteccion Social para los efectos
pertinentes. La administradora debera llevar el con-
secutivo de registro de radicacion de los anteriores
avisos.
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Paragrafo 1°. Cuando la Entidad Administradora
de Riesgos Profesionales, una vez agotados todos
los medios necesarios para efectos de recuperar las
sumas adeudadas al Sistema General de Riesgos
Profesionales, compruebe que ha sido cancelado el
registro mercantil por liquidacion definitiva o se ha
dado un cierre definitivo del empleador y obren en
su poder las pruebas pertinentes, de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia, podra dar
por terminada la afiliacién de la empresa.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio, de la responsabilidad
del empleador de asumir los riesgos profesionales
de sus trabajadores en caso de mora en el pago de
las primas o cotizaciones obligatorias, correspon-
de a todas las entidades administradoras de riesgos
profesionales adelantar las acciones de cobro coac-
tivo, previa constitucion de la empresa o empleador
en mora y previo el requerimiento escrito donde se
consagre el valor adeudado y el numero de trabaja-
dores afectados.

El Gobierno dentro de los seis (6) meses si-
guientes a la expedicion de la presente Ley, dara
las instrucciones, mecanismos, facultades y reco-
mendaciones para ejercer el cobro coactivo, para lo
cual las administradoras de riesgos profesionales
deberan conformar un departamento, dependencia
u oficina de cobro coactivo propio o contratado,
con cobertura nacional y regional. Para tal efecto,
la liquidacion mediante la cual la administradora de
riesgos profesionales determine el valor adeudado,
prestard mérito ejecutivo, y los honorarios, gastos
y costas del proceso seran asumidos por el emplea-
dor. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Articulo 7°. Reporte de informacion de activi-
dades de promocion y prevencion. La Entidad Ad-
ministradora de Riesgos Profesionales debera pre-
sentar un reporte de las actividades que se vayan
desarrollando en sus empresas afiliadas durante el
afio en promocion y prevencion al Ministerio de la
Proteccion Social, para efectos de su seguimiento
y cumplimiento conforme a las directrices estable-
cidas por parte de la Direccion General de Riesgos
Profesionales o quien haga sus veces.

Este reporte deberd ser presentado semestral-
mente a las Direcciones Territoriales del Ministerio
de la Proteccion Social para seguimiento y verifica-
cion del cumplimiento.

El incumplimiento de los programas de promo-
cion y prevencion de acuerdo con las directrices
de la Direccion General de Riesgos Profesionales
acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes. Multas gra-
duales de acuerdo con la gravedad de la infraccion
y siguiendo siempre el debido proceso.

Paragrafo. En caso de incumplimiento de los
programas de promocion y prevencion el emplea-
dor informard a la Direccién General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social
para la verificacion y decision correspondiente.

Articulo 8°. Modifiquese el articulo 66 del De-
creto-ley 1295 de 1994, el cual quedard asi:

Articulo 66. Supervision de las empresas de alto
riesgo. Las Entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales y el Ministerio de la Proteccion So-
cial, supervisaran en forma prioritaria directamente
o0 a través de terceros idoneos acreditados para el
efecto, a las empresas de alto riesgo, especialmente
en la aplicacion del Programa de Salud Ocupacio-
nal segun el Sistema de Garantia de Calidad, los
Sistemas de Control de Riesgos Profesionales y las
Medidas Especiales de Prevencion y Promocion.

Articulo 9°. Fortalecimiento de la prevencion de
los riesgos profesionales en las micro y pequerias
empresas en el pais. Las Entidades Administrado-
ras de Riesgos Profesionales fortaleceran las acti-
vidades de promocién y prevencion en las micro
y pequefas empresas que presentan alta siniestrali-
dad o estan clasificadas como de alto riesgo.

El Ministerio de la Proteccion Social definira los
criterios técnicos con base en los cuales las Entida-
des Administradoras de Riesgos Profesionales fo-
calizaran sus acciones de promocioén y prevencion
de manera que se fortalezcan estas actividades en
las micro y pequefias empresas. Seran criterios téc-
nicos a tener en cuenta la cobertura de trabajadores
afiliados a micro y pequefias empresas y la frecuen-
cia, severidad y causa de los accidentes y enferme-
dades profesionales en estas empresas.

Paragrafo. Dentro de las campafias susceptibles
de reproduccion en medios fisicos o electronicos y
actividades generales de promocién y prevencion
de riesgos profesionales que realizan periodica-
mente las Entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales se involucrardan a trabajadores del
sector informal de la economia.

Articulo 10. Servicios de Promocion y Preven-
cion. Las actividades minimas de promocién y pre-
vencion en el Sistema General de Riesgos Profesio-
nales por parte de las Entidades Administradoras de
Riesgos Profesionales seran las siguientes:

1. Actividades basicas para las empresas del cin-
co por ciento (5%) de la cotizacién, como minimo
seran las siguientes:

a) Programas, campafias y acciones de educa-
cién y prevencion dirigidas a garantizar que sus
empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas y
reglamentos técnicos en salud ocupacional, expedi-
dos por el Gobierno Nacional;

b) Programas, campafias y acciones de educa-
cién y prevencion, dirigidas a garantizar que sus
empresas afiliadas cumplan con el desarrollo del
nivel basico del plan de trabajo anual de su Progra-
ma de Salud Ocupacional,

¢) Asesoria técnica basica para el disefio del Pro-
grama de Salud Ocupacional y el plan de trabajo
anual de todas las empresas;

d) Capacitacion basica para el montaje de la bri-
gada de emergencias, primeros auxilios y sistema
de calidad en salud ocupacional;

e) Capacitacion a los miembros del Comité Pa-
ritario de Salud Ocupacional en aquellas empresas
con un numero mayor de 10 trabajadores, o a los
Vigias Ocupacionales, quienes cumplen las mismas
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funciones de salud ocupacional, en las empresas
con un numero menor de 10 trabajadores;

f) Fomento de estilos de trabajo y de vida salu-
dables, de acuerdo con los perfiles epidemiologicos
de las empresas;

g) Investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que presenten los tra-
bajadores de sus empresas afiliadas.

2. Del noventa y cuatro por ciento (94%) de la
cotizacion, la entidad Administradora de Riesgos
Profesionales destinara como minimo el diez por
ciento (10%) para lo siguiente:

a) Desarrollo de programas regulares de preven-
cion y control de riesgos profesionales y de rehabi-
litacion integral en las empresas afiliadas;

b) Apoyo, asesoria y desarrollo de campafas en
sus empresas afiliadas para el desarrollo de activi-
dades para el control de los riesgos, el desarrollo de
los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la eva-
luacion y formulacion de ajustes al plan de trabajo
anual de las empresas. Los dos objetivos principa-
les de esta obligacion son: el monitoreo permanente
de las condiciones de trabajo y salud, y el control
efectivo del riesgo;

¢) Las Administradoras de Riesgos Profesiona-
les deben desarrollar programas, campaias, crear o
implementar mecanismos y acciones para prevenir
los dafios secundarios y secuelas en caso de incapa-
cidad permanente parcial e invalidez, para lograr la
rehabilitacion integral, procesos de readaptacion y
reubicacion laboral;

d) Disefio y asesoria en la implementacion de
areas, puestos de trabajo, maquinarias, equipos y
herramientas para los procesos de reinsercion labo-
ral, con el objeto de intervenir y evitar los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales;

e) Las entidades Administradoras de Riesgos
Profesionales podran establecer programas de fi-
nanciaciéon a las empresas para el control de los
factores de riesgo en la fuente y en el medio am-
biente laboral, para lo cual podran adquirir, fabri-
car, arrendar y vender los equipos y materiales ne-
cesarios, concediendo créditos debidamente garan-
tizados y con la tasa de interés mas baja establecida
por la Superintendencia Financiera, al momento de
otorgarse el crédito.

El programa de financiacion no requiere de au-
torizacidn alguna, pero esta vigilado y controlado
por la Superintendencia Financiera.

3. El 1% se destinara para el Fondo de Riesgos
Profesionales.

Paragrafo 1°. Las Administradoras de Riesgos
Profesionales no pueden desplazar el recurso hu-
mano ni financiar las actividades que por ley le co-
rresponden al empleador, y deben otorgar todos los
servicios de promocidn y prevencion sin ninguna
discriminacion, bajo el principio de la solidaridad,
sin tener en cuenta el monto de la cotizacién o el
numero de trabajadores afiliados.

Paragrafo 2°. En todas las ciudades o municipios
donde existan trabajadores afiliados al Sistema Ge-

neral de Riesgos Profesionales las Administradoras
de Riesgos Profesionales deben desarrollar las ac-
tividades de promocion y prevencion con un grupo
interdisciplinario capacitado y con licencia de salud
ocupacional propio o contratado bajo su responsa-
bilidad.

Paragrafo 3°. La Entidad Administradora de
Riesgos Profesionales debera presentar un plan con
programas, metas y monto de los recursos que se
vayan a desarrollar durante el afio en promocién y
prevencion, al Ministerio de la Proteccion Social
para efectos de su seguimiento y cumplimiento
conforme a las directrices establecidas por la Di-
reccion General de Riesgos Profesionales.

Paragrafo 4°. Los gastos de administracion de las
Entidades Administradoras de Riesgos Profesiona-
les seran limitados, previo estudio, por el Consejo
Nacional de Riegos Profesionales.

Paragrafo 5°. Las labores de intermediacion de
seguros, en el ramo de riesgos profesionales, se en-
cuentran reservadas legalmente, en cabeza de los
corredores de seguros vigilados por la Superinten-
dencia Financiera y de las agencias y los agentes
de seguros que, previa acreditacion de su idoneidad
profesional y de la infraestructura humana y ope-
rativa requerida para el efecto, se inscriban ante el
Ministerio de la Proteccidon Social.

Las Administradoras de Riesgos Profesionales
no podran pagar remuneracion alguna a personas
distintas de las sefialadas en el parrafo anterior, por
las labores propias de la intermediacidon de seguros.
Se considera como practica no autorizada la con-
travencion de este precepto, cuya infraccion sera
sancionada por la Superintendencia Financiera, en
la forma establecida en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero.

El Gobierno Nacional expedird, dentro de los
tres meses siguientes a la promulgacion de la pre-
sente ley, el reglamento que fijara los criterios me-
diante los cuales se acreditara la idoneidad profe-
sional y la infraestructura humana y operativa a que
se refiere este articulo.

Articulo 11. Objeto del Fondo de Riesgos Profe-
sionales. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 776
de 2002, que sustituyo el articulo 88 del Decreto-
ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por ob-
jeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de
educacion, prevencion e investigacion de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales en
todo el territorio nacional;

b) Adelantar estudios, campaifias y acciones de
educacion, prevencion e investigacion de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales en
la poblacion vulnerable del territorio nacional;

¢) También podran financiarse estudios de in-
vestigacién que soporten las decisiones que en
materia financiera, actuarial o técnica se requieran
para el desarrollo del Sistema General de Riesgos
Profesionales, asi como para crear ¢ implementar
un sistema unico de informacién del Sistema y un
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Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del
Sistema de Riesgos Profesionales;

d) Otorgar un incentivo econdmico de subsidio a
la cotizacién al sistema general de riesgos profesio-
nales, de los trabajadores independientes informa-
les, sin ninguna clase de contrato o vinculacién, por
oficio, labor o actividad econémica y de acuerdo
con la reglamentacion que expida el Gobierno Na-
cional, a efectos de promover e impulsar politicas
en el proceso de formalizacion laboral y de empren-
dimiento; el incentivo econémico de subsidio a la
cotizacion que se otorgue no podra ser mayor a un
afio. El Consejo Nacional de Riesgos Profesionales
de acuerdo con los recursos disponibles, priorizara
el plan de beneficios del seguro a esta poblacion,
preservando su sostenibilidad financiera.

En ningtn caso la aplicacion de los recursos
del fondo que trata el numeral d), podra superar el
treinta por ciento (30%) de los ingresos que recauda
el Fondo de Riesgos Profesionales para la vigencia.

Paragrafo. Los recursos del Fondo de Riesgos
Profesionales no pertenecen al Presupuesto Gene-
ral de la Nacion, no podran ser destinados a gas-
tos de administracion y funcionamiento ni a objeto
distinto del fondo previsto en la presente ley, seran
manejados en encargo fiduciario.

Articulo 12. Sanciones. Modifiquese el numeral
2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de
1994, de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud
ocupacional, las normas en salud ocupacional y
aquellas obligaciones propias del empleador, previs-
tas en el Sistema General de Riesgos Profesionales,
acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes, graduales de
acuerdo con la gravedad de la infraccién y previo
cumplimiento del debido proceso. En caso de rein-
cidencia en tales conductas o por incumplimiento de
los correctivos que deban adoptarse, formulados por
la Entidad Administradora de Riesgos Profesionales
o el Ministerio de la Proteccidon Social, debidamente
demostrados, se podra ordenar la suspension de ac-
tividades o cierre definitivo de la empresa por parte
de los Directores Territoriales del Ministerio de la
Proteccion Social, garantizando el debido proceso.

El Ministerio de la Proteccion Social, reglamen-
tara la escala de sanciones de acuerdo con la grave-
dad de la violacion de las normas en salud ocupa-
cional y riesgos profesionales teniendo en cuenta
los limites establecidos en el inciso anterior.

Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley
1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del
Decreto 2150 de 1995, el siguiente inciso:

En caso de accidente mortal originado en el in-
cumplimiento demostrado de las normas de salud
ocupacional el Ministerio de la Proteccion Social
impondra multa no inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a
quinientos (500) salarios minimos legales mensua-
les vigentes; en caso de reincidencia por incumpli-
miento de los correctivos de promocién y preven-
cion formulados por la Entidad Administradora de

Riesgos Profesionales o el Ministerio de la Protec-
cion Social una vez verificadas las circunstancias,
se podra ordenar la suspension de actividades o cie-
rre definitivo de la empresa por parte de los Direc-
tores Territoriales del Ministerio de la Proteccion
Social, garantizando siempre el debido proceso.

Articulo 13. Garantia de la Calidad en Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales. El Ministerio
de la Proteccion Social, en un periodo no mayor a
un afio contado a partir de la vigencia de la presente
ley, definira el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad en Salud Ocupacional y Riesgos Profesio-
nales, que deberan cumplir los actores involucrados
en el Sistema General de Riesgos Profesionales.
Las visitas de verificacion del cumplimiento de los
estandares minimos establecidos en el mencionado
sistema de garantia de calidad se realizaran a tra-
vés de terceros idoneos acreditados para tal fin por
el ente acreditador que defina el Ministerio de la
Proteccion Social. El costo de la visita debera ser
asumido por el respectivo interesado.

Les corresponde a los Directores Territoriales del
Ministerio de la Proteccion Social con base en el
informe elaborado por el tercero idoneo acreditado
para realizar la visita, garantizando siempre el debi-
do proceso, expedir, negar o condicionar el certifica-
do de calidad de conformidad con la reglamentacion
que para tal efecto expida la Direccion de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social;
el incumplimiento de lo sefialado en el inciso 1° del
presente articulo dara lugar a las sanciones de que
trata el articulo 12 de la presente ley.

Articulo 14. Inspeccion y vigilancia. Corres-
ponde a las Direcciones Territoriales del Ministerio
de la Proteccion Social la vigilancia y control del
reconocimiento de las prestaciones econdmicas y
todos los aspectos relacionados con la administra-
cién, prevencion, atencion y control de los riesgos
profesionales que adelanten las entidades adminis-
tradoras de riesgos profesionales.

Corresponde a la Superintendencia Financiera el
control y vigilancia de las entidades Administrado-
ras de Riesgos Profesionales, en relacion con los ni-
veles de patrimonio, reservas, inversiones y el con-
trol financiero, sin perjuicio de las demas funciones
asignadas de manera general a la Superintendencia,
para las labores de inspeccion y vigilancia respecto
de las entidades vigiladas.

Corresponde a la Superintendencia de Salud el
control y vigilancia de la prestacion de los servicios
de salud en los términos establecidos en el Libro II
de la Ley 100 de 1993.

Articulo 15. El articulo 42 de la Ley 100 de
1993, quedar3 asi:

Articulo 42. Naturaleza, administracion y fun-
cionamiento de las Juntas Regionales y Nacional
de Calificacion de invalidez. Las Juntas Regio-
nales y Nacional de Calificacion de invalidez son
organismos del Sistema de la Seguridad Social del
orden nacional, de creacién legal, con personeria
juridica, de derecho privado, sin animo de lucro,
de caracter interdisciplinario, sujetas a revisoria fis-
cal, con autonomia técnica y cientifica en los dicta-
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menes periciales, cuyas decisiones son de caracter
obligatorio, sin perjuicio de la segunda instancia
que corresponde a la Junta Nacional de Calificacién
de Invalidez, respecto de las regionales y conforme
a la reglamentacion que determine el Ministerio de
la Proteccion Social.

Serd conforme a la reglamentaciéon que determi-
ne el Gobierno Nacional, la integracion, administra-
cién, funcionamiento, regionalizacion del pais para
los efectos de funcionamiento de las Juntas, escala de
honorarios a sus miembros, procedimientos operati-
vos y recursos de reposicion y apelacion. Los hono-
rarios que se deben cancelar a las Juntas Regionales y
Nacional de Calificacion de Invalidez seran pagados
por la entidad de seguridad social correspondiente. La
persona natural o juridica a quien corresponda o por el
responsable delegado de acuerdo, también, a la regla-
mentacion expedida por el Gobierno Nacional.

Corresponde a las Juntas Regionales calificar en
primera instancia la invalidez y determinar su ori-
gen y a la Nacional la calificacion de los riesgos de
invalidez con sede en la capital de la Republica y
la resolucion de las controversias que en segunda
instancia sean sometidas para su decisién por las
Juntas Regionales o Seccionales respectivas.

Paragrafo. Los miembros de las Juntas Nacional
y regionales de Calificacion de Invalidez se regi-
ran por la presente ley, actuaran dentro del respec-
tivo periodo y, en caso necesario, permaneceran en
sus cargos hasta tanto se realice la posesion de los
nuevos integrantes para el periodo correspondiente,
previo concurso de méritos conforme lo determine
y regule el Ministerio de la Proteccion Social.

Articulo 16. El articulo 43 de la Ley 100 de
1993, quedara ast:

Articulo 43. Impedimentos, recusaciones y
sanciones. Los integrantes de las Juntas Regiona-
les y Nacional, en nimero impar, seran designados,
mediante selecciéon publica y objetiva, por el Mi-
nisterio de la Proteccion Social para el efecto y de
acuerdo con la reglamentacion que expida el Go-
bierno Nacional. Son particulares que ejercen una
funcién publica en la prestacion de dicho servicio
y no podran tener alguna, ni realizar actividades re-
lacionadas con la calificacién del origen y grado de
pérdida de la capacidad laboral o labores adminis-
trativas o comerciales en las Entidades Administra-
doras del Sistema de Seguridad Social Integral, ni
con sus entidades de direccion, vigilancia y control.

Los miembros de las Juntas estaran sujetos al
régimen de impedimentos y recusaciones aplica-
bles a los Jueces de la Republica, conforme a lo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Civil y su
tramite sera efectuado de acuerdo con el articulo 30
del Codigo Contencioso Administrativo y, como a
particulares que ejercen funciones publicas, les es
aplicable el Codigo Disciplinario Unico.

Paragrafo. Los miembros de la Junta Nacional
y los de las Juntas Regionales de Calificacion de
invalidez no tienen el caracter de servidores publi-
cos, no devengan salarios, ni prestaciones sociales
y s6lo tienen derecho a los honorarios establecidos
por el Gobierno Nacional.

Articulo 17. Supervision, inspeccion y control
de las Juntas de Calificacion de Invalidez. E1 Mi-
nisterio de la Proteccion Social realizara la supervi-
sion, inspeccion y control administrativa, operativa
y de gestion financiera de las Juntas de Calificacién
de Invalidez y verificara, entre otros aspectos, los
tiempos de resolucién de casos, la notificacion y
participacion real de las partes involucradas en los
procesos, el cumplimiento del debido proceso y el
respeto de los derechos legales de todas las partes
e implementara un sistema de informacion sobre el
estado de cada proceso en tramite y podra imponer
multas en forma particular a cada integrante de las
juntas hasta por cien (100) salarios minimos legales
mensuales, graduales segtin la gravedad de la falta,
por violacién a las normas, procedimientos y regla-
mentacion del Sistema General de Riesgos Profe-
sionales. Los recaudos por multas seran a favor del
Fondo de Riesgos Profesionales.

Articulo 18. Licencias en Salud Ocupacional. El
Gobierno Nacional reglamentard en el término de
seis (6) meses, contados a partir de la expedicion de
la presente ley, el procedimiento y requisitos para
el otorgamiento de las licencias en salud ocupacio-
nal a las personas naturales y juridicas, que como
minimo deben comprender: requisitos, experiencia,
campo de accién de acuerdo con su profesion, co-
bertura nacional y departamental, formacién acadé-
mica, y vigencia de la licencia.

Articulo 19. Flujo de recursos entre el Sistema
de Riesgos Profesionales y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Para garantizar el ade-
cuado y oportuno flujo de recursos entre los Sis-
temas de Riesgos Profesionales y de Seguridad
Social en Salud, se aplicaran las siguientes reglas,
sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 6° del
Decreto-ley 1295 de 1994:

1. Las Administradoras de Riesgos Profesiona-
les — ARP, pagaran a las Entidades Promotoras de
Salud — EPS, el valor de las prestaciones asistencia-
les y econdmicas de eventos calificados en primera
oportunidad como de origen profesional y que hayan
sido asumidas por las Entidades Promotoras de Salud
- EPS, dentro de los 30 dias calendario posteriores a
la presentacion de dicha solicitud, siempre que la mis-
ma cumpla con los requisitos que sefiale el reglamento
y sin que se haya formulado objecion o glosa seria
fundada en cuanto al origen o a cualquier otro asunto
atinente a la solicitud de reembolso por parte de la Ad-
ministradora de Riesgos Profesionales, ARP. En caso
de objecién seria y fundada este se definira por los
mecanismos de solucion de controversias previstos en
las normas legales vigentes.

2. Cuando las Administradoras de Riesgos Pro-
fesionales, ARP, no paguen dentro de los plazos
establecidos en el numeral anterior a las Entidades
Promotoras de Salud, EPS, estando las Administra-
doras de Riesgos Profesionales, ARP, obligadas a
hacerlo, deberan reconocer intereses de mora a la
tasa moratoria maxima legal vigente que rige para
todas las obligaciones financieras aplicables a la se-
guridad social.
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3. La presentacion de la solicitud de reembolso
efectuada por la Entidad Promotora de Salud, EPS,
ante la Administradora de Riesgos Profesionales,
ARP, interrumpe la prescripcion de la cuenta de co-
bro, siempre y cuando se retinan los requisitos que
sefiale el reglamento y sin que se haya formulado
objecion seria y fundada por parte de la Adminis-
tradora de Riesgos Profesionales, ARP. Los térmi-
nos de prescripcion continuaran rigiéndose por las
normas legales vigentes. Lo dispuesto en este nu-
meral no revivira situaciones ya prescritas.

4. Las reglas indicadas en los numerales anterio-
res también se aplicaran a los reembolsos que soli-
citen las Administradoras de Riesgos Profesionales,
ARP, a las Entidades Promotoras de Salud, EPS.

Adicionese un paragrafo al articulo 6° del De-
creto-ley 1295 de 1994, asi:

Paragrafo 2°. Para la prestacion de los servicios
de salud a los afiliados al Sistema General de Ries-
gos Profesionales, las entidades Administradoras
de Riesgos Profesionales deberan prestar los ser-
vicios de salud que requieran sus afiliados con oca-
sioén o causa de un accidente laboral o enfermedad
profesional con cualquier Institucion Prestadora de
Servicios de Salud, IPS habilitada para la presta-
cion de servicios, atendiendo los requerimientos de
eficiencia, calidad y oportunidad, de acuerdo con
la reglamentacion que para tales efectos expida la
Direccion General de Riesgos Profesionales del
Ministerio de la Proteccion Social.

Para efectos de implementar el inciso anterior se
debera organizar e integrar de redes de prestacion
de servicios de salud; las entidades Administrado-
ras de Riesgos Profesionales deberan informar con
anticipacion a sus afiliados la ubicacion de dicha
red a la cual pueden acudir.

El control y vigilancia en la prestacion de ser-
vicios de salud esta a cargo de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Articulo 20. Salud Ocupacional del Magisterio.
El Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
estableceran el Manual de calificacion de invalidez
y tabla de enfermedades profesionales para los do-
centes afiliados a dicho fondo. Igualmente estable-
cera la implementacion de los programas de salud
ocupacional, los Comités Paritarios de Salud Ocu-
pacional, las actividades de promocion y preven-
cion y los sistemas de vigilancia epidemiologica.
La adopcién y puesta en marcha de lo anterior no
afectara en nada el régimen especial de excepcion
en salud que de acuerdo con el articulo 279 de la
Ley 100 de 1993 esta vigente para los afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Ma-
gisterio. Las anteriores actividades se implementa-
ran y reglamentaran en el término de un afio, conta-
do a partir de la vigencia de la presente ley.

Articulo 21. Prescripcion. Las mesadas pensio-
nales y las demas prestaciones establecidas en el
Sistema General de Riesgos Profesionales prescri-
ben en el término de tres (3) afios, contados a partir
de la fecha en que se genere, concrete y determine
el derecho.

Articulo 22. Adicionase el articulo 4° del Decre-
to 1295 de 1994, caracteristicas del Sistema, con el
siguiente paragrafo:

Paragrafo. Toda ampliacién de cobertura ten-
dra estudio técnico y financiero previo que garanti-
ce la sostenibilidad general del Sistema General de
Riegos Profesionales.

Articulo 23. Vigencia y derogatorias. La presen-
te ley rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contra-
rias.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo es-
tablecido al articulo 182 de la Ley 5* de 1992, me
permito presentar el texto definitivo aprobado en
sesion Plenaria del Senado de la Republica el dia
6 de abril de 2011, al Proyecto de ley numero 067
de 2010 Senado, por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposi-
ciones en materia de salud ocupacional, y de esta
manera continte su tramite legal y reglamentario
en la honorable Camara de Representantes.

Gloria Inés Ramirez, Eduardo Carlos Merlano,
Fernando Eustacio Tamayo, Ponentes.

El presente texto fue aprobado en Plenaria del
Senado el 6 de abril de 2011, segtin texto propuesto.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.
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